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Madde 1. Giris

(1) Tirkiye Is Kurumu tarafindan istihdamin korunmasina ve artirilmasina,
issizlerin mesleki niteliklerinin gelistirilmesine, issizligin azaltilmasina ve 6zel politika
gerektiren gruplarin isgiicli piyasasina kazandirilmasina yardimcir olmak lzere
diizenlenen aktif isgiicii hizmetleri kapsamindaki mesleki egitim kurslari, isbasi egitim
programlari, girisimcilik egitim programlari, toplum yararina programlari, is ve meslek
danismanlig1 faaliyetleri ve tasarlanacak olan diger kurs, program, proje ve 0zel
uygulamalar ile bunlarin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar1 belirlemek amac ile
hazirlanan Tiirkiye Is Kurumu Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi (Yénetmelik
olarak anilacaktir) 12/03/2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yururlige girmistir.

(2) Bu Genelge; Yonetmelik kapsaminda yiritillecek olan toplum yararina
programlara (TYP olarak anilacaktir) iliskin is ve islemler hakkinda tereddiit
olusturabilecek hususlar agiklamakta, ayrica Yonetmeligin verdigi yetki cercevesinde
bazi hiikiimlere iliskin usul ve esaslar1 belirlemektedir.

Madde 2. Yetki ve sorumluluk

(1) Anilan Yo6netmeligin 5 inci maddesinin iti¢iincii fikras1 geregince Genel
Miidiirliik ve/veya Calisma ve Is Kurumu Il Midiirligi (i1 Midiirliigii olarak anilacaktir),
Yonetmelik kapsamindaki is ve islemlerin YoOnetmeligin amacina uygun olarak
yapilmasini temin etmek ve ortaya ¢ikabilecek sorunlar1 6nlemek ve/veya ¢6zmek amaci
ile yetki ve sorumlulugu ol¢iisiinde her tiirli tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel
Miidiirliik ve/veya il Miidiirliigii gerektiginde inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini
belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri durdurma veya iptal etme gibi hak ve
yetkilere sahiptir.

Madde 3. TYP’nin hedefi

(1) TYP'nin hedefi Yonetmeligin 62 nci maddesi ile; issizligin yogun oldugu
donemlerde veya yerlerde dogrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da
hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla o6zellikle istihdaminda zorluk cekilen issizlerin
calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklasmalarini engelleyerek isgiicli piyasasina
uyumlarin1 gerceklestirmek ve bunlara gecici gelir destegi saglamak olarak
belirlenmistir.

(2) 11 Midiirliikleri TYPye iliskin her tiirlii is ve islemlerinde bu hedefi gozetmek
durumundadir.

Madde 4. Hizmet saglayicilar
(1) Hizmet alinabilecek ya da isbirligi yapabilecek kurum ve kuruluslar yani
hizmet saglayicilar, Yonetmeligin 63 iincii maddesinin birinci fikrasinda asagidaki

sekilde belirlenmistir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar
b) Sivil toplum kuruluslar (STK)



c) Ozel sektor isyerleri
(2) Kamu kurumlart ile yapilacak TYP’lerin isbirligi yoluyla yapilmasi esastir.

(3) TYP dizenlenmesinde oOzellikle kamu kurumlar1 a¢isindan herhangi bir
kurum sinirlamasi1 bulunmamakla birlikte, hizmet saglayici kurum veya kuruluslarin
kurulus amaglarinin hizmetin konusuna uygun olmasi ve bunlarin hizmetin gerektirdigi
yeterlilik ve deneyime sahip olmalar1 zorunludur.

(4) STK ve ozel sektor isyerleri ile sadece hizmet alimi yoluyla TYP
diizenlenebilir. Hizmet alimi yoluyla TYP diizenlenmesine karar verilebilmesi icin, il
Midirliigiiniin degerlendirmelerini ve gerekgelerini iceren yazil talepte bulunmasi ve
bunun Genel Miidiirliik tarafindan onaylanmasi zorunludur.

(5) Gergeklestirilecek olan TYP hizmetlerinde izin/yetkilendirme belgesi
aranmayacak olmakla birlikte; s6z konusu hizmetin isbirligi yapilacak kamu kurum /
kuruluslarinin gérev alaninda olmasi gerekir. STK ve 6zel sektor isyerleri icin ise, hizmet
alimlar1 6ncesinde faaliyetin ilgili oldugu kamu kurum/kurulusundan, Kurum tarafindan
hizmet alim1 yapilacak kurum/kuruluslarin program dahilinde faaliyet gostermelerinde
herhangi bir sakinca olmadigina dair genel taahhiitname alinacaktir. Bu taahhiitnamede
hizmet alimi yapilabilecek kurum/kuruluslara iliskin herhangi bir bilgiye yer
verilmeyecektir.

(6) Hizmet saglayicilarin kurulus amaglarinin, hizmetin konusuna uygun olmasi
ve bunlarin hizmetin gerektirdigi yeterlilik ve deneyime sahip olmalar1 gerekir. Il
Midirliigli; amag, deneyim ve yeterliligi hizmet saglayicilarin tekliflerine ek olarak
ilettikleri asagidaki belgelere bakarak, tecriibe ve kurumsal kapasiteleri ile varsa daha
once Kurumla isbirligi ya da hizmet alimi ile yiiriittigi faaliyetlerini goz ontinde
bulundurarak tespit eder. Bu amagla, gerekli gériildiigiinde il Miidiirliigiince yerinde
tespit yapilacaktir.

(7) Hizmet saglayicilarin, tekliflerine ek olarak il Miidiirliigiine iletecekleri
yeterlilik bilgi ve belgeleri;

a) Teklifi imzalamaya yetkili kisilere ait yetki belgesi: Bu belge kamu
kurum/kuruluslarindan istenmeyecektir. Ayrica yetkili kisinin, noter onayh
imza sirkiilerinde veya Ticaret Sicil Gazetesi vb. belgelerde firmay1 temsil ve
ilzama yetkili oldugu belirtilmis ise yetki belgesi istenmeyecektir.

b) Teklifi imzalamaya yetkili Kisilere ait imza sirkiileri.

c) Hizmet saglayicinin esas faaliyet alanini gosteren belgenin kopyasi: Hizmet
saglayicinin durumuna gore; ticaret veya sanayi odasina ve/veya ilgili meslek
orglitiine kayith oldugunu gosterir belge, kurulus belgeleri, faaliyet izin
belgeleri, vergi levhasi, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kayd,, ilgili kamu
kurum/kuruluslarindan alinan isyeri acma belgeleri gibi belgeler bu
kapsamda kabul edilecektir.

d) STK icin, kurulus ve/veya faaliyette bulunmalarina izin veren belgenin
kopyas1: Vakif senedi, dernek tiiziigli vb. belgeler bu kapsamda kabul
edilecektir.



e)

Hizmet saglayicinin hizmetin verilmesine iliskin makine, donanim ve
araclarin miilkiyetine sahip olmamasi halinde; bunlar1 TYP basladiginda
temin edecegini mali boyutunu da icerecek sekilde gosteren taahhiit.
Konsorsiyum halinde teklif veren hizmet saglayicillarin kendi aralarinda
imzaladiklar1 konsorsiyum protokolii. Protokolde; konsorsiyum tiyeleri
arasinda verilecek hizmetlerin paylasimi, her bir konsorsiyum {iyesinin
yukiimliiliikleri, Kurum ile yapilacak islemlerde konsorsiyumun nasil temsil
edilecegi acik olarak belirlenmis olacaktir. Baska kurum/kuruluslarla
hizmetlerin verilmesi konusunda isbirligi yaparak teklif veren STK’lara ait
konsorsiyum protokollerinde, hizmetlerin yiiriitiilmesi ve sonuc¢landirilmasi
ve diger yukumliliiklerde taraflarin esit sorumluluklara sahip olduklari
belirtilmis olmahdir.

(8) Bu maddenin yedinci fikrasinda belirtilen belgeler ile Yonetmelik ve
Genelgede belirtilen diger belgelerin hizmet saglayiciy1 temsile yetkili kisi tarafindan
imzalanmis olmasi gerekmektedir.

(9) iki y11 boyunca yeni TYP diizenlenmeyecek hizmet saglayicilar:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Daha once Yonetmelik ve Yonetmeligin yuriirliikten kaldirdig eski mevzuat
kapsamindaki faaliyetlerde isbirligi/hizmet alim1 yapilan ve yiikiimliligiint
yerine getirmedigi Kurum tarafindan tespit edilen,

Yiklenicisi oldugu TYP kapsaminda; hile, ¢ikar saglama, irtikap, riisvet, sahte
belge/teminat dilizenlemek veya bunlara tesebbiis etmek gibi fiil ve
davranislarda bulundugu tespit edilen,

Taninirlik ve gortniirlik kurallar1 da dahil olmak tizere, TYP kapsamindaki
yukiimliliiklerini yerine getirmeyen ve Kurum tarafindan verilen on bes giin
streli ihtara ragmen zamaninda gerekli diizeltmeleri yapmayan,

ihtilaflarin  yargiya intikal etmesi durumunda yargi karar1 aleyhine
sonuglanan,

TYP talepleri II Miidiirliigiiniin degerlendirmelerinden sonra uygun
bulunarak s6zlesmeye ¢agrilan, ancak on giin icinde s6zlesme imzalamaktan
imtina eden,

Sozlesme imzaladig1 halde siiresi icinde hizmetleri baslatmayan,

yiiklenici ile devam eden tiim TYP’ler il Miidiirliigii tarafindan iptal edilecektir. Ayrica iki
y1l gegmeden yiiklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

(10) Iki yallik siirenin baslangici; (a) ve (b) bentlerinde tespit tarihi, (c) bendinde
15 giinltik ihtar siiresinin bitiminden sonraki giin, (d) bendinde yargi kararinin Kuruma
teblig edildigi tarih, (e) bendinde 10 giinliik slrenin bitiminden sonraki giin, (f)
bendinde ise so6zlesmede belirtilen TYP baslangic tarihidir.

Madde 5. Hizmet alimi

(1) Hizmet alimina iliskin hususlar, Y6netmeligin 64 iincii maddesinde
diizenlenmistir. Buna gore;



(2) Kamu kurum/kuruluslariyla yapilan isbirliginde ilana c¢ikilmaksizin TYP
diizenlenecektir.

(3) STK ve o6zel sektor isyerleri ile TYP diizenlenirken, 4734 sayih Kamu fhale
Kanununun 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi hiikmii uyarinca dogrudan
temin yontemi kullanilir. Bu ¢ercevede yapilacak hizmet alimlarinda komisyon kurma
zorunlulugu bulunmaksizin, ihale yetkilisince gorevlendirilecek kisi veya kisiler
tarafindan ilana ¢ikmak suretiyle (EK-1) hizmet satin alinir.

(4) Hizmet alimlarinda yetki ve sorumluluk il Midiirliigiindedir. il Midirligi
gerektiginde 4734 sayili Kanunun ilgili diger hiikiimlerini uygulama yetkisine sahiptir.

(5) Hizmet aliminda teminat istenmesi zorunlu degildir. Ancak 11 Miidiirliigiince
teminat istenmesi gerekli goriiliirse, 4734 sayili Kanunun teminata iliskin hiikiimlerine
uyulacaktir.

Madde 6. TYP uygulanabilecek alanlar

(1) TYP uygulanabilecek alanlar, Yonetmeligin 65 inci maddesinin birinci
fikrasinda asagidaki sekilde sayillmistir. Bu sinirlar cergevesinde TYP uygulanacak
alanlarin belirlenmesinde Il Miidiirliigiince kamu yarar gozetilir.

a) Cevre temizligi

b) Kamusal altyapinin yenilenmesi

c) Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda ¢evre diizenlemesi

d) Milli Egitim Bakanligina bagli resmi okullarda bakim onarim ve temizlik isleri
yapilmasi

e) Restorasyon, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi

f) Agaclandirma

g) Parkdiizenlemeleri

h) Vadi ve dere 1slahi

i) Erozyon engelleme ¢alismalari

(2) Ayn1 yiiklenici ile birden fazla alanda tek TYP uygulanabilir.

Ornek 1. X Kaymakamligi ile yapilan tek bir TYP; hem park diizenlemeleri, hem
erozyon engelleme calismalari, hem de vadi ve dere 1slahi faaliyetlerini
kapsayabilir.

(3) Ayn yiiklenici ile ayni yilda uygulanacak TYP’ler icin tek s6zlesme yapilmasi
esastir. Ancak, Il Miidiirliigiince uygun bulunmasi halinde aym yiiklenici ile bir y1l icinde
birden fazla TYP diizenlenebilir.



Ornek 2. X Belediye Baskanligi ile agaclandirma faaliyeti icin ayni yilda iki ayr1 TYP
diizenlenebilir veya TYP’lerden biri agaclandirma, digeri kamusal
altyapinin yenilenmesi icin diizenlenebilir. Ancak yukarida da belirtildigi
lizere ayni alanda olsun farkli alanda olsun ayni yilda ayni kurum ile tek
sézlesme yapilmasi esastir.

(4) Diizenlenecek TYP’nin konusu hi¢cbir zaman o6zel miilkiyet ya da ozel
kullanima tahsis edilmis alanlar olmayacaktir.

Ornek 3. Milli Egitim Bakanlhgindan izinli Ozel X Egitim Kurumu'nun cevre ve
bahge temizligi icin TYP diizenlenemez.

(5) TYP diizenlenecek alanlar belirlenirken; il geneli ihtiyaclar g6z oniinde
bulundurmak sartiyla, 6ncelik kamunun ortak kullandig1 alanlar olmak iizere, kamu
yararinin daha yiiksek oldugu programlara verilecektir. Bu ¢ercevede diizenlenecek
TYP, proje bazli olarak hazirlanacak teklifler tizerinden degerlendirilecek olup belirli bir
meslege yonelik TYP’ler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 7. TYP’nin siiresi ve tekrar yararlanma

(1) TYP'nin siiresi ve tekrar yararlanmaya iliskin hususlar Yonetmeligin 66 nc1
maddesinde diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

(2) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) TYP'de
haftalik siire * kirk bes saattir. TYP'nin haftalik uygulama giin ve siireleri ile hafta tatiline
iliskin diizenlemeler s6zlesmede acik olarak belirtilecektir. 2

Ornek 4. a) Bu sézlesme konusu TYP'de haftalik siire 45 (kirk bes) saattir. TYP'nin
uygulanacagi giinler Pazartesi-Cumartesi giinleridir. Giinliik ¢alisma
stiresi 7,5 (yedi buguk) saattir. Hafta tatili Pazar gtintidiir.

b) Bu sézlesme konusu TYP’de haftalik stire 45 (kirk bes) saattir. TYP'nin
uygulanacagi giinler Pazartesi-Cuma gitinleridir. Giinliik calisma stiresi 9
(dokuz) saattir. Hafta tatili Cumartesi ve Pazar giinleridir.

1 Burada bulunan “en fazla” ibaresi kaldirilmistir.

2 Ornek 4’tin degisiklikten 6nceki hali:

“a) Bu sézlesme konusu TYP'de haftalik siire 45 (kirk bes) saattir. TYP'nin uygulanacagi giinler Pazartesi-Cumartesi
giinleridir. Giinliik calisma siiresi 7,5 (vedi buguk) saattir. Hafta tatili Pazar giiniidiir.

b) Bu sézlesme konusu TYP'de haftalik siire 30 (otuz) saattir. TYP'nin uygulanacagi giinler Pazartesi-Persembe
gtinleridir. Giinliik calisma stiresi 7,5 (yedi bucuk) saattir. Aylik édemelerde, ay icinde saat cinsinden ¢alisilan toplam
stirenin 7,5’e béliinmesi sonucu bulunan giin sayisi kadar édemeye hak kazanilir.

¢) Bu sozlesme konusu TYP’de haftalik siire 20 (yirmi) saattir. TYP'nin uygulanacag giinler Pazartesi-Cuma gtinleridir.
Giinliik ¢alisma siiresi 4 (dért) saattir. Aylik 6demelerde, ay icinde saat cinsinden g¢alisilan toplam siirenin 7,5'e
béliinmesi sonucu bulunan giin sayisi kadar édemeye hak kazanilir.”

5



(3) TYP uygulama siiresi, her bir program icin dokuz aydan fazla olamaz. il
Midurligi TYP'nin niteligine gore, toplam siireyi asmamak sarti ile stireyi belirleme
yetkisine sahiptir.

Ornek 5. Agaclandirma faaliyeti icin diizenlenen bir TYP, agaclandirma icin uygun
ve yeterli oldugu diisiiniilen 01.03.2013-31.05.2013 tarihleri arasinda
toplam 3 ay uygulanabilir.

(4) Katilimcilar i¢cin TYP’den yararlanma siiresi, on iki ay icerisinde ayr1 ayri
olarak veya bir defada en fazla dokuz aydir. Dokuz aylik siire, kisinin TYP kapsamindaki
bir programdan yararlanmaya baslama tarihi tizerinden degerlendirilir. Katilimcilarin
programa basladig tarihten on iki ay sonra yeniden yararlanma hakki dogar.

Ornek 6. A sahsinin, 15.09.2013 tarihinde baslayan 9 ay siireli bir TYP'den
kesintisiz  yararlandigint  varsaydigimizda; kisinin tekrar TYP'ye
basvurmast icin 15.09.2014’e kadar beklemesi gerekmektedir.

(5) On iki ay icinde toplam ¢ aylik bekleme siiresini dolduran katilimcilar i¢in, ii¢
ay1n bittigi tarihten sonraki giin, on iki ay icerisinde dokuz aylik yararlanma hakki tekrar
dogar.

Ornek7. A sahsimin, 15.03.2013 tarihinde baslayan 3 ay siireli bir TYP'den
yararlandigini, sonrasinda ise 3 ay bekledigini varsaydigimizda;
16.09.2013 tarihinde, on iki ay icinde 9 ay yararlanma hakki yeniden
dogacaktir.

(6) TYP'nin ayni kurum veya kurulus ile yeniden diizenlenmesi halinde, igbirligi
yapilan kurum veya kurulusun olumlu gériisii ve Il Miidiirliigiiniin onay1 ile katihmcilar,
yukarida sayilan kosullar1 tasimak sarti ile ayn1 TYP’den tekrar yararlanabilir. Ancak bu
Genelgenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren, bir katilimci ayni kurum veya kurulusla
diizenlenen TYP’den en fazla on sekiz ay yararlanabilir.

Ornek 8. a) X Kaymakamligi ile 2013 yilinda ve 2014 yilinda 9’ar ay diizenlenen iki
TYP'den de tam (toplam 18 ay) yararlanan A sahsi, X Kaymakamligi ile
2014'teki TYP'den sonra diizenlenecek hicbir TYP'ye basvuramayacaktir.

b) X Kaymakamligi ile 2013 yilinda diizenlenen TYP’den 5 ay, 2014 yilinda
diizenlenen TYP'den 6 ay yararlanan A sahsi, X Kaymakamligi ile
2014 'teki TYP'den sonra diizenlenecek TYP’lerden en fazla 7 (18-5-6=7) ay
daha yararlanabilecektir.

(7) Yonetmeligin 90 inc1 maddesinin birinci fikrasina gore, kurs veya programlar
arasinda alt1 ay bekleme siiresi bulunur. Bu nedenle TYP disinda bir program ya da
kurstan yararlanmis olan issiz alt1 ay gecmeden TYP’ye basvuramaz.



Ornek 9. A sahsinin 30.05.2013 tarihinde biten bir mesleki egitim kursundan
faydalandigini varsaydigimizda, sahis 30.11.2013 tarihinden énce agilan
TYP’lere basvuramayacaktir.

(8) Mazeretsiz olarak TYP'den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi
kesilenler ile yararlandigi TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen
niteliklerine uygun en az ii¢ is teklifini mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son
yararlanma tarihi tizerinden yirmi dort ay gegmedikge yeni bir TYP’ye bagsvuramazlar.

(9) Sekizinci fikra kapsaminda sadece asagidaki durumlar TYP'den ayrilma
icin mazeret sayllacak, bunlar disindaki TYP'den ayrilma halleri ya da devamsizlik vb.
gibi katilimcinin kendi kusuru nedeniyle ilisiginin kesilmesi halleri mazeret olarak kabul
edilmeyecektir;

a) SGKkayitlarindan teyit edilen yeni bir ise girilmesi

b) Saglik raporu ile belgelenen ve TYP stiresinin yirmide birini asan hastalik hali
ile birinci derece yakinlarina refakat

c) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve TYP siiresinin yirmide
birini asan tutukluluk / hiikiimliiliik

d) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve TYP stiresinin yirmide
birini asan sekilde katilimcinin TYP’ye katilimini engelleyen deprem, sel
baskini, yangin vb. durumlar

(10) Sekizinci fikra kapsaminda TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif
edilen ve niteliklerine uygun en az li¢ isi mazeretsiz olarak kabul etmeyenlerin
tespitinde ise, katilimcidan sorumlu olan is ve Meslek Danismaninin yazili bildirimleri ya
da sistem tlzerindeki kayitlar1 esas alinacaktir. Kurum tarafindan teklif edilen bir isi
kabul eden ya da kendi imkaniyla bir ise girdigi SGK kayitlarindan tespit edilen
katilimcilar icin g is teklifinin hesaplanmasi son girmis oldugu isten sonra yeniden
baslar. Teklif edilen isin, kisinin niteliklerine uygun is sayilmasi icin asagidaki kriterleri
tasimasi gereklidir:

a) Issizin meslegine, egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saghk
durumuna uygunluk

b) Calisma kosullar1 itibariyla, is yasalarinda belirlenmis olan hiikiimlere
uygunluk (en az asgari lcret verilmesi, giinlik ve/veya haftalik calisma
stiresinin agilmamasi, fazla ¢alisma tcreti, yillik ticretli izin vb.),

c) Issizin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alan1 sinirlarinda bir is olmasi

d) Teklif edilen isin yapilacagl isyerinden, issizin 4857 sayih Is Kanununun 24 /11
maddesinde belirtildigi gibi hakli sebeple ayrilmamis olmasi

(11) Ayrica Yonetmeligin 90 inc1 maddesinin ticiincii fikrasina gore, herhangi bir
kurs ya da programa katilmama yoniinde yaptirim uygulanan kursiyer veya katilimci
yaptirim siiresince TYP’den de yararlanamaz.



Ornek 10. A sahsina, daha énce katildigi mesleki egitim kursu nedeniyle 31.05.2013
tarihinde 24 ay boyunca kurslardan yararlanmama yaptirimi
uygulandigini varsaydigimizda, s6z konusu sahis 31.05.2015 tarihine
kadar TYP’ye de basvuramayacaktir.

(12) Devam ettigi bir TYP ile mazeretli ya da mazeretsiz ilisigi kesilen katilimci
ayni TYP’ye tekrar katilamaz.

Madde 8. Katilim sartlar:

(1) TYP’ye katilim sartlarina iliskin hususlar Yonetmeligin 67 nci maddesinde
sayllmistir. Bu hususlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

a) Kuruma kayith issiz olmak; TYP’ye bagvurdugu tarihte kisinin Kuruma kayith
olmasim1 ve SGK sistemi lizerinden yapilacak sorgulamasinda, ¢alisiyor
kaydinin olmamasin1 ifade eder. Kuruma kayith oldugu halde TYP
diizenlenen alanda ve konuda ¢alisma izni belgesi olmayan yabancilar TYP’ye
katilamazlar.

b) 18 yasini tamamlamis olmak; TYP'ye basvurdugu tarihte kisinin 18 yasini
tamamlayarak 19 yasindan giin almis olmasini ifade eder.

c) Emekli, malul, dul ve yetim ayligi almamak; TYP’ye basvurdugu tarihte
kisinin SGK sistemi lizerinden yapilacak sorgulamasinda emekli, malul, dul ve
yetim aylig1 almamasini ifade eder.

d) Ogrenci olmamak (acikégretim 6grencileri harig); TYP'den yararlanilmaya
baslanan giin itibariyla kisinin agikdgretim disinda herhangi bir resmi ya da
0zel egitim kurumunda 6grenci olmamasini ifade eder.

e) (Degisik: 07/10/2013 tarihli ve 34466 sayil1 Genel Miidiir Onay1) 3 Sosyal
yardim alan kisiler TYP’ye basvurabilir. TYP’den fiilen yararlanmaya
baslayanlarin listesi, Ildeki Merkez Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Vakfi
Baskanligina gonderilir.

(2) Katihmcilarin egitim durumlar ile ilgili bir sinirlama bulunmayip, TYP'nin

niteligine gore egitim duizeyi katilimcilara yonelik ilanlarda belirtilecektir.

(3) TYP devam ederken yukarida sayilan genel katilim sartlarini ya da TYP’nin
niteligine gore belirtilen 6zel katilim sartlarini tasimadigi belirlenen kisilerin TYP ile
ilisigi kesilerek Yonetmeligin 66 nc1 maddesinin 5 inci fikrasina gore islem yapilacaktir.
Ayrica katilimciya yapilan 6demeler yasal faizi ile birlikte katilimcidan tahsil edilecektir.

Madde 9. Katilimci sayisi ve se¢imi

(1) Katillmca sayis1 ve secimine iliskin hususlar, Yonetmeligin 68 inci
maddesinde diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

3 (e) bendinin degisiklikten 6nceki hali: “TYP'den yararlanilmaya baslanan giin itibariyla Sosyal Yardim Bilgi Sistemi
(SOYBIS) iizerinden yapilacak sorgulamada herhangi bir sosyal yardim almamak: Burada bahsedilen sosyal yardimdan,
nakdi olarak alinan sosyal yardimlar anlasilmalidir. Sosyal yardim alan kisilerin TYP’ye basvurmalarinda bir engel
bulunmamaktadir. Ancak, katilimcilarin TYP'den fiilen yararlanmaya bagsladiklarinda aldiklart nakdi sosyal yardimlarin
kesilmesi amaciyla, tiim TYP katiimcilarinin listesi Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi Il Miidiirliigiine resmi yazi ile
bildirilecektir. Kurumumuz bilgi islem sisteminde SOYBIS entegrasyonu yapilmasi hdlinde bu bildirim sistem iizerinden
yapilacaktir.”



(2) (Degisik: 07/10/2013 tarihli ve 34466 sayili Genel Miidiir Onayi1) TYP
baslangi¢ tarihinden* énce Kurum internet sitesinde on giin stireli duyuruya (EK-2)
cikilacaktir. Kayith issizlere ayrica davet mesaji gonderilmeyecektir. 1 Midirliga,
asagidaki yontemlerden hangisini katilimci seciminde kullanacagini duyuruda
belirtecektir. Secilen yontem hem asil katilimcilarin hem de bunlarin en az yarisi
oranindaki yedek katilimcilarin belirlenmesinde kullanilacaktir:

a) Noter kuras1 yontemi

b) Liste (basvuranlar icinden miilakat ya da is ve meslek danismanligr sonucu
katilimlar1 uygun goriilenlerin belirlenmesi) yontemi

c) Yilzde seksen noter kurasi, yiizde yirmi liste yontemi

(3) Il Miidiirliigii, bagvurulardan sonra kalan siire icerisinde yiiklenici ile birlikte
katilimcilan sececektir. Katilimcilarin, 6zellikle istihdaminda giicliik ¢ekilen gruplardan
ve TYP'nin uygulandig1 yere en yakin bolgeden secilmesi esastir. Se¢cimden 6nce TYP
ilaninda belirtilen egitim, yas, cinsiyet ve diger kosullar1 tasimayanlar tespit edilerek
basvurular: gegersiz sayilir.

(4) TYP devam ederken ya da basladiginda katilimci sayisinda meydana gelen
azalmalar yedek listedeki issizlerden, yedek listeden katilimci temin edilememesi
hélinde ilana basvuran diger issizlerden karsilanir. Basvuranlar i¢cinden de katilimci
sayisinin tamamlanamamasi halinde Kurum’a kayith issizlerden Il Miidiirliigiince uygun
gorilenler, ilana cikilmadan liste yontemi ile belirlenir.

(5) Katilimcilarin secim isleminin yapilmasindan sonra program baslamadan
once tiim nihai katilimcilarin gerekli kosullar1 tasiyip tasimadigi Il Midirligii ve
yuklenici tarafindan tekrar kontrol edilecektir. Gerekli kontrol islemleri
tamamlanmadan program baslatilmayacaktir.

(6) TYP katilima sayis), uygulanacak programin niteligine, uygulanacak alanin
genisligine ve/veya TYP icin ayrilan kaynagin miktarina gore bes kisiden az olmamaldir.

(7) TYP baslatilmas1 asamasinda belirlenen sayida katilimci bulunamamasi
halinde ya da TYP'nin yiritilmesi sirasinda hizmet saglayicinin kusuru disinda
katilimci sayisinda azalma olmasi halinde hizmetin geregi sekilde ifasina engel olmamak
kaydiyla TYP’ye devam edilebilir.

(8) Niteliklerinin uygun olmamasi nedeniyle bir TYP ile ilisigi kesilenler, aranan
sartlar1 tasimalarnt kaydiyla niteliklerine uygun diger TYP’lere basvuru hakkina
sahiptirler.

(9) Program baslamadan 6nce katilimcilara Katilimc1 Taahhiitnamesi okunarak
katilimcilarin imzalar1 alinir. (EK-3)

(10) Katihmalarin katilima statiisiinde sisteme girisinin, en ge¢ katilimcinin
TYP’ye fiilen basladig1 giinden 6nceki giin yapilmasi zorunludur.

4 Burada bulunan “en az yirmi giin” ibaresi kaldirilmistir.



Ornek 11. 31.05.2013 tarihinde baslayacak bir TYP’ye secilen katiimcilarin sisteme
girisinin en ge¢ 30.05.2013’te yapilmasi gerekmektedir. Ayni TYP'den
ayrilan bir kisinin yerine 05.06.2013’te baslayacak yedek katilimcinin
sisteme girisinin en gec 04.06..2013’te vavilmasi gerekmektedir.

Madde 10. Yiiklenicinin sorumlulugu

(1) Yiklenicinin sorumluluguna iliskin hususlar Yonetmeligin 69 uncu
maddesinde diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin a¢iklamalar asagida yer almaktadir.

(2) Yiiklenici ile i1 Miidiirliigii arasinda, TYP’'nin niteligini ve karsiikli hak ve
yuktmliilikleri gosteren sozlesme (EK-4) imzalanir. S6zlesmenin noter araciligi ile
imzalanmas1 zorunlulugu yoktur. Sézlesmenin imzalanmasina ve katilimci se¢iminde
noter kurasi yontemi kullanilmasi halinde segime iliskin tiim masraflar yiiklenici
tarafindan karsilanacaktir. Sézlesme, toplam biitcenin 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu
Kanununun 6 nci maddesi uyarinca Kurum Yonetim Kurulunun yetkisine giren esik
degeri asmasi halinde Kurum Yénetim Kurulu, esik degerin altinda kalmasi halinde ise il
Midirliigiiniin onay1 ile yiiriirlige girecektir. Ancak kamu kurum ve kuruluslarinin
yuklenici oldugu TYP’lerde sarf malzemesi gideri ve kar 6denmeyeceginden, kamu
kurumlari ile yapilan TYP s6zlesmelerinde bu hiikme uyulmaz.

(3) Katilimcilarin Kurumla ilgili is ve islemleri disindaki, vergi ve sosyal giivenlik
gibi tim resmi is ve islemleri yiikleniciler tarafindan yerine getirilir. Bu ytikiimliliigiin
yerine getirilmemesi durumunda katilimcilar ile ilgili makam ve merciler karsisinda
sorumluluk ytkleniciye aittir, Kuruma herhangi bir sorumluluk ytiklenemez.

(4) Katilmcilara ait adli sicile iliskin yazili beyan, saglikla ilgili olarak ¢alismaya
engel bir durum olmadigina dair yazili beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin
istenmesinden ytuklenici sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda
belirtiimemesine ragmen sonradan tespit edilen ve kisinin TYP'nin niteligiyle
uyusmayan bir suctan sabikali olmasi ya da TYP’ye devam etmesi durumunda katilimci,
diger katihmcilar ve hizmet alan kisiler acisindan sakincali olabilecek saghk sorunlari
tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykir1 davraniglarda bulunarak TYP’nin
aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olanlar, yiiklenici tarafindan ilisigi kesilerek Il
Miudirligine bildirilir. Bu sekilde ilisigi kesilenler, kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilen
statiisiinde degerlendirilerek Yonetmeligin 66 nc1t maddesinin 5 inci fikrasina gore islem
yapilir.

(5) Katilimcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya
da gorevli olduklar1 alanlara ve tigiinci kisilere verecekleri zararlardan ytiklenici
sorumludur.

(6) Katilimcilarin devamsizlik sinirlarini asmalari ya da yiiklenicinin herhangi bir
sorumlulugunu yerine getirmemesi nedenleriyle katilimciya yapilan fazla 6demelerden
yuklenici sorumludur. Katilimcinin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiiklenici
tarafindan c¢alistirilmaya devam edilmesi halinde, fazla c¢alisilan siire kapsaminda
katilmciya 6denen giderler yiikleniciden tahsil edilir. 11 Midiirliigii fazla yapilan
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o0demelerin yiikleniciden tahsil edilmesi amaciyla gerekli yasal prosediirii isletmekten
sorumludur.

(7) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayzi) 5 Yiiklenici
TYP katimcilarini, TYP kapsaminda yaptirmis olduklarn isler de dahil olmak lizere
mevcut ¢alisanlarini ikame etmek amaciyla istihdam edemez. Bu durumunun tespitinde
kullanilmak tizere ytiklenicinin, kendi isyerleri ile bagh ve yan kuruluslarina ait isyeri
Sosyal Giivenlik Kurumu sicil numaralarini Il Miidiirliigiine TYP baslamadan énce teslim
etmesi gerekir. TYP icin son teklif verme tarihinden 6nceki bir yil igerisinde ve TYP'nin
fiillen baslayacagi tarihe kadar yiiklenicinin veya baglh ve yan kuruluslarinin ¢alisani olan
kisiler TYP’den yararlanamazlar. Yiiklenicilerin taseron firmalarinda ¢alisanlar ile MEB
ile yapilan TYP’lerde okul aile birlikleri calisanlar1 bu kapsamda degerlendirilmez.
Verilen hizmetin tiri ne olursa olsun ytklenicinin veya bagh ve yan kuruluslarinin
calisaninin TYP'nin fiilen baslayacag1 tarihinden onceki bir yil icerisinde ilgili TYP’de
calistiginin tespit edilmesi halinde, ilgili her bir katihmc i¢in yapilan tiim 6demeler
o0demenin yapildig1 tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte yiikleniciden tahsil edilir.
Ayrica katilimcinin TYP bitimine kadar yapilacak 6ddemeleri de yiiklenici tarafindan
katilimciya 6denir.

(8) TYP baslamadan 6nce yiiklenici, tim katilimcilara ait sézlesme tarihinden
onceki bir yillik siireyi iceren Sosyal Giivenlik Kurumu il Midirliikleri veya
Merkezlerinden onayli hizmet dékiimlerini Il Miidiirliigiine teslim eder. Asillerin yerine
baslayan yedekler icin bu belge, baslamalarindan itibaren yedi isgiinii icinde verilir.
Ancak katihmcilara ait hizmet dékiimlerinin II Midiirliigiince elektronik olarak
sorgulanmasi halinde ytiklenicinin hizmet dékiimlerini teslim etmesine gerek yoktur.

(9) TYP katilimcisi olmaya hak kazananlar, s6zlesme daha énce imzalanmis olsa
dahi, TYP baslama tarihinden once programdan yararlandirilamazlar. Bu tir
durumlarda katilimcinin fazla ¢alistig1 siirelere iliskin her tiirlii giderin 6denmesinden
yuklenici sorumludur. Kuruma herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

(10) Yiuklenicinin, hak edislere iliskin belgeleri, maas bordrosu, varsa sarf
malzemesi gider ve kar icin fatura ve fatura yerine gecen belgeleri izleyen ayin yedinci
giiniine kadar Il Miidiirliigiine teslim etmesi gerekir.

(11) Hak edis belgeleri ile birlikte her bir katilimei i¢in devamsizlik durumlarini
gosteren Devamsizhk Formu da (EK-5) yiiklenici tarafindan Il Midiirliigiine teslim
edilir. S6zlesmede belirtilmesi durumunda, devam durumlarinin yiikleniciler tarafindan
sisteme girilmesi de miimkiindiir. Bu sekilde devam durumlarinin, her ay: takip eden
yedinci giiniin sonuna kadar sisteme girilmesi halinde Devamsizik Formunun Il
Midirligline teslimi zorunlu degildir. Devamsizlik Formunda ya da devam

5 (7) nci fikranin degisiklikten 6nceki hali: “Yiiklenici TYP katilimcilarini, TYP kapsaminda yaptirmis olduklari isler de
dahil olmak tizere mevcut ¢alisanlarini ikame etmek amaciyla istihdam edemez. Bu durumunun tespitinde kullanilmak
lizere yiiklenicinin, kendi isyerleri ile bagl ve yan kuruluslarina ait isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu sicil numaralarint I
Miidiirliigiine TYP baslamadan dnce teslim etmesi gerekir. TYP icin son teklif verme tarihinden énceki bir yil icerisinde ve
TYP'nin fiilen baslayacagi tarihe kadar yiiklenicinin veya bagh ve yan kuruluslarinin ¢alisani olan kisiler TYP'den
yararlanamazlar. Bu stireler esas olmak iizere; verilen hizmetin tiirii ne olursa olsun béyle bir durumun tespit edilmesi
halinde, ilgili her bir katilimct icin yapilan tiim édemeler 6demenin yapildigi tarihten itibaren yasal faizi ile birlikte
yiikleniciden tahsil edilir. Ayrica katiimcinin TYP bitimine kadar yapilacak édemeleri de yiiklenici tarafindan katilimciya
ddenir.”

11



durumlarinin ytiklenici tarafindan sisteme girilmesi halinde ortaya ¢ikabilecek hatalarda
sorumluluk ytikleniciye aittir.

(12) TYP sirasinda is saghg ve giivenligi acisindan gerekli 6nlemleri almak, buna
iliskin tiim arag¢ ve gerecleri bulundurmak ve is kazas1 ve meslek hastaliklarinda resmi
kurumlara yapilmasi1 gerekli bildirimleri siiresi icinde yapmak yitklenicilerin
sorumlulugundadir. Yiikleniciler is kazasi meydana gelmesi halinde resmi kurumlara
yapilmas1 gereken bildirimleri siiresi icinde yapmakla ve durumu Il Midiirliigiine
bildirmekle ytikiimlidiir.

(13) Engellilerin TYP’ye katilimini saglamak tlizere TYP uygulama alani ve bu
alana ulasilabilirliginde kullanilan diger kisimlarda gerekli 6nlemleri almak ytiklenicinin
sorumlulugundadir.

Madde 11. Asgari gecim indirimi

(1) Asgari gecim indirimine iliskin hususlar, Yonetmeligin 70 inci maddesinde
diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir. Buna gore;
31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde
katilimcilarin durumuna uygun olarak hesaplanacak olan asgari gecim indirimi,
durumlarini gosterir belgelere bagh olarak yiikleniciler tarafindan katilimcilara 6denir.
Bu 6deme ile ilgili sikdyetlerden dogrudan yiiklenici sorumludur.

Madde 12. TYP’ye devam zorunlulugu ve izin

(1) Katihmclarin TYP'ye devam zorunlulugu ve izinleri ile ilgili hususlar
Yonetmeligin 71 inci maddesinde diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin agiklamalar
asagida yer almaktadir.

(2) Katilmcilarin TYP’ye devami zorunludur.

(3) Katilimailar yiiklenici ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ve yiikleniciden onay
almak sartiyla TYP siiresinin yirmide biri kadar iicretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin
kullanilan dénemde katilimciya herhangi bir ilicret 6denmez ve SGK bildirimi de
devamsizliklar diisiildiikten sonra kalan stire tizerinden yapilir.

Ornek 12. a) 9 ay (her ay 30 giin kabul edilecejinden 270 giin) siiren TYP’ye katilan
A sahsi, yiiklenici ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ve yiikleniciden onay
almak sartiyla toplam siirenin yirmide biri oraninda (270*1/20=13,5=14
gitin) ticretsiz izin kullanabilir. Bu stire icin katilimciya iicret 6denmez.

b) 1,5 ay (her ay 30 giin kabul edileceginden 45 giin) stiren TYP'ye katilan A
sahsi, Kuruma bilgi vermek, Kurum ve yiikleniciden onay almak sartiyla
toplam stirenin yirmide biri oraninda (45*1/20=2,25=2 giin) devamsizlik
yapabilir.

Stirenin hesaplanmasinda yarim ve iistii kiisuratlh degerler listteki tamsayiya,
yarimin altindaki kiisuratl degerler alttaki tamsayiya yuvarlanir.
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(4) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onay1) 6 Yukarida
sayllan Ucretsiz izinden ayr1 olarak katilimcinin; saglik sorunlari, evlenme, dogum ve
birinci derece yakinlarinin vefati gibi miicbir nedenleri belgelendirmek sartiyla, TYP
sturesinin yirmide biri kadar devamsizlik hakki bulunmaktadir. Bu sekilde gecirilen
glnlerde katilimcr ticretli izinli kabul edilerek, bu giinlere iliskin katilimc ticreti, vergi ve
sosyal giivenlik primleri 6denecektir. Ancak saglik raporuna bagh olarak devamsizlik
yapan katihmciya, SGK tarafindan is goéremezlik 6denegi 6dendiginden, s6z konusu
O0denegin Odenip 0denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler igin
katilimciya herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

Ornek 13. 8 ay (her ay 30 giin kabul edilecedinden 240 giin) siiren TYPye katilan A
sahst; belgeye dayali saghk sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece
yakinlarinin vefati gibi miicbir nedenlerle toplam stirenin yirmide biri
oraninda (240*1/20=12 giin) devamsizlik yapabilir.

Bu giinlerde katilimci licretli izinli kabul edilerek, bu giinlere iliskin katilimci
licreti, vergi ve sosyal giivenlik primleri ddenecektir. Ancak saglik raporuna
dayali hallerde SGK tarafindan is géremezlik 6denegi 6deneceginden, katilimciya
herhangi bir 6deme yapilmayacaktir.

(5) Yukarida sayilan siireler ayr ayri degerlendirilir. Ucretsiz ya da iicretli izin
siireleri birbirinin yerine ikdme edilemez.

Ornek 14. 8 ay (her ay 30 giin kabul edileceginden 240 giin) siiren TYP’ye katilan A
sahst; belgeye dayali saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece
yakinlarinin vefati gibi miicbir nedenlerle toplam 15 giin devamsiziik
yapmigsa, bu siirenin 12 giinii miicbir neden sayilip kalan 3 giinii de
licretsiz izin kabul edilemez. Bu kisinin, mazerete dayali 1/20’lik stirenin
(12 giiniin) asilmast nedeniyle, 12 nci giiniin bitiminde TYP ile ilisiginin
kesilmesi zorunludur.

(6) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onay1) 7 Hafta tatili
giinleri de hafta ici giinleri gibi ¢alisilmis olarak degerlendirilir. Katilimcilarin hafta tatili ya da resmi tatil
glinlerine denk gelen tcretli ya da Ucretsiz izinleri, toplam tcretli ya da iicretsiz izin haklarindan
diisiilmez. Odeme ile ilgili hususlar i¢in Genelge’nin 14 iincii Maddesi hiikiimleri gecerlidir. 8

6 (4) tinct fikranin degisiklikten onceki hali: “Yukarida sayilan ticretsiz izinden ayri olarak katilimcinin; saglik sorunlari,
evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati gibi miicbir nedenleri belgelendirmek sartiyla, TYP stiresinin yirmide
biri kadar devamsizlik hakki bulunmaktadir. Bu sekilde gecirilen giinlerde katilimci lticretli izinli kabul edilerek, bu
glinlere iligkin katilimct licreti, vergi ve sosyal giivenlik primleri 6denecektir. Ancak saglik raporuna dayalt hallerde SGK
tarafindan is géremezlik ddenegi 6dense de 6denmese de, katilimciya herhangi bir ddeme yapilmayacaktir.”

7 (6) nc1 fikranin degisiklikten 6nceki hali: “Hafta icinde ticretli ya da iicretsiz izin kullanilmasi nedeniyle hafta tatiline
hak kazanilmamasi durumunda, hafta tatili gtinleri de iicretli ya da iicretsiz izin kullanilmis gibi degerlendirilir.”

8 Ornek 15'in degisiklikten énceki hali: “8 ay (her ay 30 giin kabul edileceginden 240 giin) siiren, hafta tatili Pazar giinii
ve haftalik calisma siiresi 45 saat olan TYP’ye katilan A sahsinin Sali giinii izin aldigi varsayildiginda; aldigi 1 giinliik izin
nedeniyle haftalik toplam 45 saati doldurmadigindan hafta tatiline hak kazanmayacaktir. Bu nedenle hafta tatili olarak
belirtilen Pazar giinii de izin almis gibi degerlendirilecektir. Sali giinii aldig izin lcretsiz izin ise Pazar giinii de licretsiz
izinli kabul edilecek, Sali giinii aldigi izin licretli izin ise Pazar giinii de licretli izinli kabul edilecektir.”
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Ornek 15. 8 ay (her ay 30 giin kabul edileceginden 240 giin) siiren, hafta tatili Pazar
glinti ve haftalik calisma stiresi 45 saat olan TYPye katilan A sahsinin Cuma-
Pazartesi (4 gtin) giinleri ticretli ya da licretsiz izin aldigi varsayildiginda; Cuma,
Cumartesi ve Pazartesi gtinleri ticretli ya da iicretsiz izinli olarak kabul edilecek,
hafta tatili olarak belirtilen Pazar giinii, licretli ya da iicretsiz izin hakkindan
diisiilmeyecektir.

(7) 5510 sayili Kanun’a gore is kazas1 ve meslek hastalig1 kapsamina giren saglk
sorunlar harig, herhangi bir nedenle licretli ya da ticretsiz izin siirelerinden herhangi
birisinin asilmasi halinde, yiiklenici tarafindan katihmcinin TYP ile ilisigi kesilerek Il
Midiirliigiine bildirilir.

Ornek 16. 8 ay (her ay 30 giin kabul edilecedinden 240 giin) siiren TYP’ye katilan A
sahsinin; TYPye basladigi giin gecirdigi is kazast nedeniyle 8 aylik rapor
almasi hdlinde bile TYP ile ilisigi kesilmeyecektir. Bu durumda SGK
tarafindan is géremezlik ddenegi 6deneceginden, katilimciya herhangi bir
6deme yapilmayacaktir. TYP bitimine 1 giin ddhi kaldiginda
baslayabilecek durumda olan katilimci, talebi halinde kalan siire kadar
TYP'den yararlandirilacaktir. Yararlanma siiresi ve kosullari agisindan, A
sahsi 8 ay yararlanmig gibi islem gormeye devam edecektir.

(8) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) °
Katilimcilarin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da belgeye dayali
miicbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklari bulunmamaktadir. Bu sekildeki bir giinliik
devamsizlikta dahi yiiklenici tarafindan katitimcinin TYP ile ilisigi kesilerek il Miidiirliigiine bildirilir.
TYP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa basladig: ilk giin programdan ayrilmasi halinde,
herhangi bir 6deme yapilmaz.

Ornek 17. 8 ay (her ay 30 giin kabul edilecejinden 240 giin) siiren TYP'ye katilan ve
licretli ya da Ticretsiz devamsizligi olmayan A sahsy; ylikleniciye ve
Kuruma bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da belgeye dayali
mlicbir nedenleri olmadan TYPye 1 giin dahi katilmazsa, katilmadigi
gtintin bitiminde TYP ile ilisiginin kesilmesi zorunludur.

(9) Katihmcilarin TYP’ye devam zorunlulugu ve izinleri ile ilgili yirmide birlik
oran, TYP basladiktan sonra baslayan katilimcilar i¢in, yararlanacaklari toplam siireye
uygulanir.

9 (8) inci fikranin degisiklikten 6nceki hali: “Katilimcilarin yiikleniciye ve Kuruma bilgi vermeden ve bunlardan onay
almadan ya da belgeye dayali miicbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklar: bulunmamaktadir. Bu sekildeki bir
giinliik devamsizlikta dahi yiiklenici tarafindan katiimcimin TYP ile ilisigi kesilerek [l Miidiirligiine bildirilir.”
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Ornek 18. 7 ay (her ay 30 giin kabul edileceginden 210 giin) siiren TYP'ye ilk aydan
sonra bagslayan katilimcinin iicretli ya da licretsiz devamsizlik siirelerine
uygulanacak yirmide birlik oran, 180 giin (6 ay*30 giin) iizerinden
hesaplanacaktir.

(10) Her katilimciya devam ettikleri her giin icin Devam Cizelgesini (EK-6)
imzalatmak, muhafaza etmek ve ihtiyac¢ halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek
yuklenicin sorumlulugundadir.

Madde 13. TYP’nin tamamlanmasi

(1) Katilima sayisi ve se¢imine iliskin hususlar, Yonetmeligin 72 nci maddesinde
diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

(2) TYP, sozlesmede belirlenen siirenin tamamlanmasiyla sona erer. Ancak ilgili
kurumlarin gerekgeli olarak uzatma talebinde bulunmalar1 ve gerekcenin Il
Miidirliigiince uygun bulunmasi halinde, toplam dokuz ayr asmamak sarti1 ve 6denek
durumu da dikkate alinarak TYP siiresi uzatilabilir.

(3) TYP tamamlanmadan 6nce veya ilisik kesme islemlerinden 6nce, TYP'nin
ozelligi geregi 4857 sayil Kanunun 17 nci maddesinde yer alan belirsiz streli
sozlesmelere iliskin olarak belirlenmis olan bildirim siireleri uygulanmaz.

(4) TYP'nin feshine iliskin hiikiimler sakhdir.
Madde 14. Katilimcilara yapilacak 6deme

(1) Katillmciya yapilacak 6demelere iliskin hususlar, Yonetmeligin 73 iincii
maddesinde diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

(2) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayz1) *° Her bir
katilimciya yapilacak 6deme, 4857 sayili Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde asgari licret
tespit komisyonu tarafindan belirlenen giinliik asgari ticret miktarinin katilim saglanan
giin sayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktardan olusur. Odemeler, bir ay Kesintisiz
katilim saglayanlar i¢cin otuz giin lizerinden yapilir. Katilim saglanmayan giin bulunmasi
halinde yapilacak 6deme, katihm saglanmayan giin sayisinin ilgili aydaki takvim giin
sayisindan diisiilmesi sonucu bulunan giin sayisi tizerinden hesaplanir. 11

10 (2) nci fikranin degisiklikten onceki hali: “Her bir katiimciya yapilacak édeme, 4857 sayili Kanun hiikiimleri
cercevesinde asgari iicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen on alti yasini doldurmus isgiler icin giinliik asgari ticret
miktarinin katihm saglanan giin sayist ile carpimi sonucu bulunacak miktardan olugur. Odemeler, bir ay kesintisiz
katihm saglayanlar igin otuz giin iizerinden yapilir. Katihm saglanmayan giin bulunmasi halinde yapilacak édeme,
katilim saglanmayan giin sayisinin otuz giinden diisiilmesi sonucu bulunan giin sayisi lizerinden hesaplanir.”

11 Ornek 19'un degisiklikten énceki hali: “Subat ayinda 1 giin Mart ayinda 1 giin katiim saglamayan katiimciya Subat
ay! i¢in yapilacak 6deme de 29 (30-1), Mart ayt icin yapilacak ddeme de 29(30-1) gtin olacaktir.”
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Ornek 19. Subat ve Mart ayinda tam katiim saglayan katihmciya her iki ay igin
30’ar giin 6deme yapilir. Ancak ayni kisinin Subat ve Mart aylarinda 1’er
gtin devamsizlik yapmasi hdlinde Subat ay1 icin 27 (28-1), Mart ay1 icin ise
30 (31-1) 6deme yapilir.

(3) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onay1) 12 Ay icinde
ge¢ baslayan veya ay sonundan 6nce biten TYP’lerde, ya da devam eden bir TYP’ye ge¢
katilan veya TYP’den erken ayrilan katilimcilar i¢in 6deme giin sayisi, ayin takvim giin
sayisina bakilarak parmak hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir. Yapilacak
o6demenin hesaplanmasinda, hafta tatili giinleri de dikkate alinir ve buglinlere ait licret
tam Odenir. TYP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa basladig ilk gin
programdan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz. 13

Ornek 20. a) 10 Subat 2014 Pazartesi giinii baslayan bir TYP'ye Subat ayr boyunca
stirekli devam eden bir katilimciya yapilacak ddeme hesaplanirken Subat ayi
28 olarak degerlendirilir. Bu kapsamda takvim giin sayist esas alinarak
katilimciya 19 giinliik édeme yapilir. Devam eden bir TYPye 10 Subat’ta
baslayan katilimci i¢in de ayni hesap yapilir.

b) 10 Mart 2014 Pazartesi giinii baslayan bir TYP’ye Mart ayi boyunca stirekli
devam eden bir katiimciya yapilacak édeme hesaplanirken Mart ayr 31
olarak degerlendirilir. Bu kapsamda takvim giin sayisti esas alinarak
katiimciya 22 giinliik 6deme yapilir. Devam eden bir TYPye 10 Mart'ta
baslayan katilimct i¢in de ayni hesap yapilir.

c) 14 Subat 2014 Cuma giinii biten bir TYPye Subat ay! boyunca stirekli
devam eden bir katilimciya yapilacak édeme hesaplanirken Subat ayr 28
olarak degerlendirilir. Bu kapsamda takvim giin sayisi esas alinarak
katilimciya 14 giinliik 6deme yapilir. Devam eden bir TYPyi 14 Subat’ta
birakan katilimct icin de ayni hesap yapilir.

d) 21 Mart 2014 Cuma giinii biten bir TYP’ye Mart ay1 boyunca stirekli devam
eden bir katilimciya yapilacak ddeme hesaplanirken Mart ayt 31 olarak
degerlendirilir. Bu kapsamda takvim giin sayisi esas alinarak katilimciya 21
glinliik 6deme yapilir. Devam eden bir TYP'yi 21 Mart’ta birakan katilimct igin
de ayni hesap yapilir.

12 (3) linci fikranin degisiklikten onceki hali: “Haftalik izin hakkini kazanan katilimcilar igin bu izin stiresi yapilacak
6demenin hesaplanmasinda dikkate alinir ve bugiinlere ait ticret de tam édenir. Ancak katilimci hafta iginde ticretli ya da
licretsiz izin nedeniyle haftalik izin hakkini kazanmamissa, belirtilen hafta izni de duruma gére ticretli ya da ticretsiz izin
kullanilmis gibi degerlendirilecektir.”

13 Ornek 20'nin degisiklikten dnceki hali:

“a) Haftanin 6 giinii (Pazartesi-Cumartesi) toplam 45 saat ¢alismis ve Pazar giinti haftalik izin hakkini kullanmis A sahsi
icin toplam 7 giinliik ticret ddenecektir.

b) Hafta tatili Pazar giinii ve haftalik calisma siiresi 45 saat olan TYPYye katilan A sahsinin Sali giinii izin aldigi
varsayildiginda; aldigi 1 giinliik izin nedeniyle hafta tatiline hak kazanmayacagindan Pazar giinii de izin almis gibi
degerlendirilecektir. A sahsinin Sali giinti aldigi izin iicretsiz izin ya da saglik raporuna dayall ticretli izin ise Pazar giinti
icin de ticret 6denmeyecek, yani toplam 5 giinliik iicret 6denecektir. Ancak Sali giinii saglik raporuna dayali mazeretler
disinda bir nedenle licretli izin alinmig ise 7 giin licret ddenecektir.”
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(4) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onay1) 1+ Saglik raporuna
bagh olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is goremezlik 6denegi
odendiginden dolayi, s6z konusu 6denegin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin, saghk
raporu alinan giinler i¢in licret 6denmeyecektir. 15

Ornek 21. 2013 Mart ayinda toplam 7 giin saghk raporu alan ve baska da
devamsizligi olmayan katilimci icin toplam 24 (31-7) giinliik ticret
Odenecektir.

(5) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onay1) ¢ TYP’ler
kismi siireli olarak diizenlenemez.

(6) Vergi ve sosyal giivenlik prim giderleri katiimciya yapilacak 6demeler
lizerinden hesaplanarak bu gider kalemine ilave edilir. Bu nedenle vergi ve sosyal
guvenlik prim oranlann katilimcinin hak ettigi aylhk toplam o0deme miktarina
uygulanarak hesaplanir.

Ornek 22. Ay icinde toplam 20 giinliik 6deme almaya hak kazanan katihmci icin
ddenecek vergi ve sosyal prim gideri 20 gtin iizerinden hesaplanacaktir.

Madde 15. Sarf malzemesi gideri

(1) Sarf malzemesi giderine iliskin hususlar, Yonetmeligin 74 tincii maddesinde
diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

(2) TYP’nin yiuritilmesini saglamaya yonelik olarak katiimcilar i¢in 6denmesi
ongorilen toplam giderin ylizde besini asmamak tUuzere, TYP siiresince katilimci
tarafindan kullanilmasi zorunlu olan sarf malzemeleri i¢in ytlikleniciye 6deme yapilabilir.

(3) Bu kapsamda sadece yiklenicinin STK ya da o6zel sektor isyeri olmasi
durumunda 6deme yapilabilir. Yonetmeligin 64 iincii maddesinin birinci fikrasinin
“Kamu kurumlariyla yapilan isbirliginde sadece katilimcilara 6denmesi gereken zorunlu
giderler karsilanir ...” hikmi geregince kamu kurumlar ile yuriitilen TYP’lerde sarf
malzemesi gideri 6denmesi ya da sozlesmeye bu yonde hiikim konmasi miimkiin
degildir.

(4) Sarf malzemesi giderine iliskin 6demeler Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama
Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen belgelerden birisi karsiliginda yapilir.

14 (4) tnci fikranin degisiklikten 6nceki hali: “Saglik raporuna bagh olarak devamsizlik yapan katihmciya, SGK
tarafindan is géremezlik ddendiginden dolay: ddense de &denmese de, saglik raporu alinan giinler icin licret
6denmeyecektir.”

15 Ornek 21'in degisiklikten 6nceki hali: “2013 Mart ayinda toplam 7 giin saghk raporu alan ve baska da devamsizlig
olmayan katilimci igin toplam 23 (30-7) giinliik ticret 6denecektir.”

16 (5) inci fikranin degisiklikten onceki hali: “Kismi zamanl ¢alisma stireleri, ilgili mevzuatina uygun olarak tam
zamanliya doniistiiriliir. Bu islem yapilirken, ay icinde saat cinsinden ¢alisilan toplam siirenin 7,5’e (yedi buguk)
béliinerek bulunan gtin sayist kadar édeme yapilacaktir.”
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(5) Sarf malzemesi gideri, TYP'nin yirutilmesi icin gerekli olan ekipman
giderlerini ifade eder. TYP'nin is saglig1 ve gilivenligine uygun sekilde yiirttiilebilmesi
icin katilimciya saglanmasi gereken elbise, eldiven, kask, gozliik, ayakkabi, ¢izme vb. sarf
malzemeleri de bu gider kapsaminda degerlendirilebilir. Isin yiiriitimiine esas
malzemeler bu kapsama girmez.

Ornek 23. Kaldirim diizenleme calismasinda; kullanilan tas, beton harci, kazma,
kiirek, el arabast vb. kalemler bu kapsamda degerlendirilemez.

Madde 16. Yiiklenici kar1

(1) Yuklenici karina iliskin hususlar, Yonetmeligin 75 inci maddesinde
diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin a¢iklamalar asagida yer almaktadir.

(2) Yiiklenici kary; yiiklenicinin hizmete konu isi siirdiirmesini saglayacak
personel muhasebe gibi isletme giderleri kalemlerini iceren meblagi ifade eder. Kar
sadece 6zel sektor kuruluslar: ve STK'lar ile yiirtitiilen TYP’ler i¢in s6z konusudur. Kamu
kurumlar ile yiiriitilen TYP’lerde kir 6denmesi ya da sézlesmeye bu yonde hiikiim
konmas1 miimkiin degildir.

(3) Bu kapsamda, sozlesmede bulunmasi sartiyla; TYP'nin yuritilmesini
saglamaya yonelik olarak katihmcilar i¢cin 6denmesi 6ngorilen toplam giderin yuzde
besini asmamak lizere kar amaci ile talep edilen miktar verilebilir.

(4) Kar 6demesi, Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Harcama Belgeleri Yonetmeliginde
belirtilen belgelerden birisi karsiliginda yapilir.

Madde 17. Odemeler

(1) Odemelere iliskin hususlar, Yénetmeligin 76 nc1 maddesinde diizenlenmistir.
Bu hususlara iligkin agiklamalar asagida yer almaktadir.

(2) Odemeler, aylik hak edisler dogrultusunda yiikleniciler tarafindan katiimcilar
icin yapilan 6demelere iliskin belgelerin Il Miidiirliigiine ibrazi sonrasinda bu belgelerin
inceleme islemlerinin tamamlanmasi sonucunda yapilir. I1 Miidirliigii belgelerin
tesliminden itibaren yedi giin icerisinde incelemeleri tamamlayarak olusan giderleri
yiklenicinin hesabina aktarir. Yiiklenici, Kurum tarafindan hazirlanan bordro
programlarini kullanarak katihmcilarin prim ve édeme bilgilerini siiresi icinde Il
Midirliigiine teslim edebilir. Bu sekilde bir bordro programi hazirlanana kadar soz
konusu belgeler elden teslim edilmeye devam edilecektir.

(3) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onay1) 17 Aylik hak
edis, cari ay boyunca calisilan toplam saat veya giin esas alinarak diizenlenir. Hak edis
belgelerine maas bordrosu, varsa idari giderler ve kar icin fatura ve fatura yerine gecen

17 (3) tnci fikranin degisiklikten onceki hali “Aylik hak edis, cari ay boyunca ¢alisilan toplam saat veya giin esas
alinarak diizenlenir. Hak edis belgelerine maas bordrosu, varsa idari giderler ve kdr icin fatura ve fatura yerine gegen
belgeler eklenerek Il Miidiirligiine teslim edilir.”
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belgeler eklenerek Il Miidiirliigiine teslim edilir. TYP’lerde hak edisler ayhk
hesaplanacak olup, donem bas1 ayin ilk giinii donem sonu ise ayin son giinudiir.

(4) Yiiklenicinin kamu kurum veya Kkurulusu olmasi halinde yiikleniciler
tarafindan katilimcilar i¢in diizenlenen aylik hak edisler ve buna iliskin diger belgelerin
I1 Midiirliigiine ibraz1 sonrasinda bu belgelerin inceleme islemlerinin tamamlanmasi
sonucu, 6denek Kurum tarafindan kamu kurulusunun hesabina aktarilir.

(5) Vergi, resim ve harg giderleri sozlesme bedeline dahildir. Fakat ilgili mevzuat
geregince hesaplanacak KDV, sézlesme bedeline dahil olmayip, bu vergi tutarn Il
Midirligi tarafindan ytikleniciye ilaveten ddenir.

Madde 18. Kontrol ve denetim

(1) Kontrol ve denetime iliskin hususlar, Yonetmeligin 77 inci maddesinde
diizenlenmistir. Bu hususlara iliskin aciklamalar asagida yer almaktadir.

(2) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 ilincii maddesi
uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca denetim yetkisi sakli kalmak kaydiyla TYP
denetiminden yiiklenici sorumludur. Bu nedenle denetim ve kontrol eksikliklerinden
kaynaklanan fazla calistirma, ¢alistirmama, eksik ya da fazla 6deme ya da TYP’nin geregi
gibi uygulanmamasina iliskin her tiirlii eksiklik ve aksakliktan dolay: ytiklenici sorumlu
olacaktir.

(3) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca olusturulan Denetim Kurulunca yapilan denetim disinda; Genel Mudiirlik
personeli, i1 Miidiirliigii veya Hizmet Merkezindeki yénetici personel, denetim ve/veya
ziyaret yapmak tlizere gorevlendirilebilir. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz
yapilmasi 6nem tasimaktadir. Ayrica is ve meslek danismanlig1 hizmetleri cercevesinde
de TYP ziyaretleri gerceklestirilebilir.

(4) 4904 sayii Kanunun 13 iincii maddesi uyarinca olusturulan Denetim Kurulu
marifetiyle denetim yapilmasinda asagidaki usul izlenecektir:

a) Denetimlerin planlanmasi il Miidiirliigiince yapilacaktir.

b) Planlama aylik yapilacaktir.

c) Her haliikarda, her bir TYP'nin uygulama siiresi sonuna kadar tiim TYP’nin
denetimi saglanmis olacaktir.

d) Bunedenle her ay en az, denetlenecek kisi sayisinin ay cinsinden toplam TYP
stresine boliinmesiyle elde edilecek sayida katilimcinin bulundugu miktarda
TYP alaninin denetlenmesi zorunludur.

e) (d) bendindeki gibi yapilacak hesaplamaya gore ortaya c¢ikacak aylik
denetimden daha fazlas1 her ay yapilarak TYP denetimi daha erken de
bitirilebilir.
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Ornek 24. a) 900 kisinin yararlandigi 9 aylik bir TYP'de her ay boyunca ortalama

100 katilimcinin (900/9=100) bulundugu alan denetlenecek sekilde bir
denetim plani uygulantr.
b) Ayni ilde yukaridaki TYP’'nin yani sira 480 kisinin yararlandigt 6 aylik
ikinci bir TYP daha olmasi hdlinde de, ikinci TYP icin de her ay boyunca
ortalama 80 katiimcinin (480/6=80) bulundugu alan denetlenecek
sekilde bir denetim plani daha uygulanir.

(5) Denetim iicretlerine iliskin hesaplamalar, 4904 sayili Kanunun 13 iinci
maddesi uyarinca ¢ikarilan mevzuata tabidir.

(6) Yiiklenici ile 11 Miidiirliigii arasinda imzalanacak sézlesmede yer verilmesi
sart1 ile, TYP'nin daha diizenli ve disiplinli bir sekilde yapilmasi ve faydalanicilarin
devam durumlari ile TYP hakkinda ortaya ¢ikabilecek diger tereddiitlerin giderilmesi
amaci ile TYP alaninin kamera, fotograf makinesi ya da baska teknolojik araclarla
kaydedilmesi ve bu kayitlarin denetimlerde sunulmak tzere elektronik araglar (CD,
DVD, harici bellek vb.) ile saklanmas1 miimkiindiir. Bu konuda uygulama yapip yapmama
konusunda nihai karar il Miidiirliigiince verilecektir. Bu hiikkmiin uygulanmasi
asamasinda hig¢bir sekilde kisisel hayatin gizliligi prensibini ihlal edecek tutum ve
uygulamalar icinde olunamaz. Ornegin kamera ile kayit yapilmas1 durumunda, kaydin
sadece TYP mekani ve siiresi ile sinirli olmasi gereklidir. Yiiklenicinin aksi yondeki
davraniglarindan Kurum higbir sekilde sorumlu degildir.

(7) Yapilacak her tiirlii denetim ve ziyaret ile is ve meslek danismanlig1 hizmetleri
cercevesindeki ziyaretler sirasinda il Miidiirliigii ve yiiklenici her tiirlii 6nlemi almak ve
gerekli kolaylig1 saglamakla yiikiimliidiir.

Madde 19. Taninirlik ve Goriiniirlitk

(1) Yiklenici, TYP siiresince yiriitilen tim faaliyetlerde TYP ve Kurumun
taninirligina ve gorinirligiine iliskin 6nlemleri almak ve bu ¢ercevedeki is/islemleri
yuritmek zorundadir. Yiiklenici ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, taninirlik
ve gorunurlik konusunda yiikiimliliigiinin yerine getirilip getirilmedigi kontrol
edilecektir. Bu hususlara ilave olarak TYP’ye iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel,
isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber, bildiri, duyuru, ¢agr1 vb. yapilmasi durumunda
programin finansmanmnin Tiirkiye Is Kurumunca saglandigi hususuna gériiliir ve
anlasilabilir sekilde deginilecektir.

(2) TYP uygulanan alanlara yiiklenici tarafindan, ISKUR logosunun bulundugu
“BU ALANDAKIi/ALANIN .............. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA
TURKIYE IS KURUMU TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldig
levha asilacaktir.

(3) Agaclandirma, restorasyon, tarihi ve Kkiiltlirel mirasin korunmasi, park
diizenlemeleri, vadi ve dere 1slahi, erozyon engelleme calismalari kapsaminda uygulanan
TYP bittikten sonra ise kalic1 olmak ilizere s6z konusu faaliyetlerin yapildig1 alanlarda
ISKUR logosunun bulundugu “BU ALANDAKI/ALANIN .............. TOPLUM YARARINA
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PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKIYE IS KURUMU TARAFINDAN FINANSE
EDILMISTIR” ibaresinin yer aldig1 levha asilacaktir.

(4) (Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) 18 S6z
konusu levhalara iliskin érnekler Ornek 25 ve Ornek 26’da yer almaktadir. Levha
biiytikliikleri en az yatay kenar 125 cm dikey kenar 50 cm ebadinda ve bu 6érneklere
uygun olacaktir. Levha zemin rengi ile logo ve yazi renkleri drneklerle birebir uyumlu
olacaktir. Levhanin daha biiylik yapilmasi halinde 125*50 oranina riayet edilecek,
levhadaki logo ve ibareler 6rneklerde goruldiigu sekilde levhanin biiytikligiiyle orantili
olacaktir.

(5) Yiiklenici, 11 Miidirliigiiniin izni ile Ornek 25 ve Ornek 26’da belirtilen
taninirlik malzemesine ilave baska tanitim materyali de kullanabilir.

(6) Yiiklenicinin bu kurallar1 uygulamamas1 veya eksik uygulamasi sonucu
Kurumun maddi/manevi zarar gérmesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmas1 halinde
Kurum, ilgili materyallerin toplatilmasi da dahil biitiin tedbirleri alir.

(7) Tanmnirhik islemleri, Genel Miudirlik tarafindan tanmimirlik konusunda
yayimlanan kilavuz ve benzeri belgelerdeki kurallara uygun olarak ytritiilecektir.

Ornek 25.

BU ALANIN TEMIZLiGi
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA

TURKIYE i$ KURUMU
TARAFINDAN FiINANSE EDILMEKTEDIR.

Ornek 26.

BU ALANIN TEMIZLIGi
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA

TURKIYE i$ KURUMU
TARAFINDAN FiINANSE EDILMISTIR.

18 Bu fikradaki “Ornek 31 ve Ornek 32” ifadesi “Ornek 25 ve Ornek 26” olarak degistirilmistir.
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Madde 20. Tereddiitlerin giderilmesi

(1) Bu Genelgeye iliskin olusabilecek tereddiitleri gidermeye Istihdam Hizmetleri
Dairesi Baskanligi yetkilidir. Genelgede degisiklik gerektiren hususlar ya da yeni
hiikiimler/uygulamalar Genel Miidiiriin onayina baghidir.

Madde 21. Genelge eklerinin kullanimi

(1) Bu Genelge eKleri, il Miidiirliiklerinin Yénetmelik ve genelgeyi uygulamasina
yardimci olmak tizere hazirlanan tip metinlerdir. Bu nedenle bu eklerde, Yonetmelik ve
genelgede belirlenen amag¢ ve sinirlari asmamak sarti ile degisiklik, ekleme ve
cikarmalar yapilabilecektir. Uygulama birligi saglamak ve iyi 6rneklerden faydalanmak
amaci ile bu kapsamda yapilan degisikliklerin Genel Mudurlige iletilmesi gereklidir.

Madde 22. Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

(1) Yonetmeligin 108 inci maddesi ile 31/12/2008 tarih ve 27097 (6. Mukerrer)
sayih Resmi Gazetede yayimlanan Tiirkiye Is Kurumu Isgiici Uyum Hizmetleri
Yonetmeligi yurtrliikten kaldirilmistir.

(2) Ayrica Gegici 1 inci madde ile yiiriirliikten kaldirilan Tiirkiye Is Kurumu
Isgiici Uyum Hizmetleri Yonetmeligi ve buna iliskin usul ve esaslarim belirleyen
Islemler El Kitabr'nin Isgiicii Egitim bashkl b6liimii dogrultusunda imzalanan sézlesme,
protokol ve projeler ile baslatilan is ve islemler sonuclanana kadar bu mevzuata gore
uygulanmaya devam olunacaktir.

(3) Buna gore, Aktif Isgiicii Hizmetleri Yénetmeliginin yiiriirliife girmesinden
once Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Yonetmeligine dayanilarak imzalanan
sozlesmeler, biitiin sonuglari ile tamamlanincaya kadar hem ytiklenici hem de katilimci
acisindan Tiirkiye Is Kurumu Isgiicii Uyum Hizmetleri Yénetmeligi ve Islemler El
Kitab1'nin Isgiicii Egitim bashkl besinci boliimii hiikiimlerine tabi olacaktir.
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ISKUR TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU
l BIPRITE.  vccesssssesssseees CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

EK-1: Toplum Yararina Program Hizmet Alim ilani

il Midirligiimiiz tarafindan asagida yer alan bilgilere uygun olarak hizmet alimi yapilacaktir.

TYP siiresi Planlanan
Sira Program (TYP) Konusu TYP TYP Sonunda Beklenen
& Giin Saat Baslangi¢ Cikti(lar)
Cinsinden | Cinsinden tarihi
1 /201
2 . f201....
3 w201
4 . f201....
5 wf.../201....

Teklif Teslim Adresi

Ayrintili bilgi igin gorevli iletisim bilgileri
(tel, faks, elektronik posta)

ACIKLAMALAR

1- Bu hizmet alimi, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’nun 22/1 maddesi geregince dogrudan temin
yontemi ile yapilacaktir.

2- isteklilerin, bu ilan ve bu ilanin ayrilmaz bir parcasi olan ve Kurum internet sayfasinda
(wwwe.iskur.gov.tr) yayinlanan;

a)  Aktif isgiicii Hizmetleri Yénetmeligi,

b) Toplum Yararina Program Genelgesi (2013/1),

c) Toplum Yararina Program Yuklenici S6zlesmesi,

ile agiklanan usul ve esaslara uygun olarak tekliflerini hazirlamalari ve sunmalari gerekmektedir.

isteklilerin tekliflerini sunarken bu mevzuat hikimlerini okuduklari, anladiklari ve kabul ettikleri
varsayilacaktir.
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ISKUR TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
' gt i CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

EK-2: Toplum Yararina Program Katilimci Duyurusu

Katihmci duyurusunda asagida yer alan bilgiler Kurum sistemine kaydedilerek ilani saglanir. Genel
sartlar zorunlu alanlar olarak sistemde yer alacak olup, 6zel sartlar ise il Mudirligi tarafindan
belirlenebilir.

Yiiklenici Kurum Adi

TYP Uygulama Alani

TYP Katilimci Sayisi

TYP Baslangig Tarihi

TYP Bitis Tarihi

TYP Siiresi

Son Basvuru Tarihi

Seg¢im Yontemi

Secim Yeri

Se¢im Baslangig Tarihi ve Saati

Secim Bitis Tarihi ve Saati

Genel Sartlar

TYP’ye basvuracak katilimcilarin, Kurumun o yéredeki il Midirligiine/Hizmet Merkezine kayith issiz
durumunda olmalari; en az 18 yasini tamamlamis olmalari; herhangi bir 6gretim kurumunda 6grenci
olmamalari (agik6gretim 6grencileri harig); emekli, malul dul ve yetim ayligi almamalari; Kamudan
herhangi bir ad altinda maas vb. gelirlerinin olmamasi ve TYP'den yararlanilmaya baslandiginda
Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (zerinden yapilacak sorgulamada herhangi bir sosyal yardim almamalari
gerekmektedir.

Ozel Sartlar
ihtiyag duyulmasi halinde il Midiirliigiince tespit edilen sartlar.

TYP devam ederken katilim sartlarini tasimadigi belirlenen kisilerin TYP ile ilisigi kesilir ve bu kisiler
son yararlanma tarihi lizerinden yirmi dort ay geg¢medik¢e yeni bir TYP'ye basvuramazlar.
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TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

ISKUR . - e ey
...................... CALISMA VE IS KURUMU IL MUDURLUGU

EK-3: Toplum Yararina Program Katilimci Taahhiitnamesi

Katildiginiz bu program; Tirkiye is Kurumu Genel MUdUrlGgU ......coeevevvvveereveerreeeeeee. Calisma ve s
Kurumu il Midirligi tarafindan diizenlenmektedir. Programa katilabilmeniz ve programin basariyla
tamamlanip amacina ulasabilmesi igin, asagidaki hususlarin tarafinizdan bilinmesi, kabul edilmesi ve
bu taahhitnamenin imzalanmasi gerekmektedir.

Toplum Yararina Program (TYP) issizligin yogun oldugu donemlerde veya yerlerde dogrudan veya
ylklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin gerceklestirilmesi yoluyla o6zellikle
istihdaminda zorluk c¢ekilen issizlerin calisma aliskanlik ve disiplininden uzaklagsmalarini
engelleyerek isglicli piyasasina uyumlarini gergeklestirmek ve bunlara gegici gelir destegi
saglamak amaciyla yapilmaktadir. Bu nedenle TYP, herhangi bir kamu kurumunda gegcici veya
daimi surette is¢i statisii kazandirmaz.

Tirkiye is Kurumu, TYP kapsaminda isyeri ve isveren sayilmaz.

(Degisik: 07/10/2013 tarihli ve 34466 sayili Genel Miidiir Onay? *° TYP’ye katilim sartlari ve bu

sartlara iliskin agiklamalar asagida yer almaktadir:

a) Kuruma kayitlh issiz olmak: TYP’ye basvurdugu tarihte kisinin Kuruma kayith olmasini ve SGK
sistemi Uzerinden vyapilacak sorgulamasinda calisiyor kaydinin olmamasini ifade eder.
Kuruma kayith oldugu halde calisma izni belgesi olmayan yabancilar TYP’ye katilamazlar.

b) 18 yasini tamamlamis olma: TYP’ye basvurdugu tarihte kisinin 18 yasini tamamlayarak 19
yasindan giin almis olmasini ifade eder.

c) Emekli, malul, dul ve yetim ayhg almamak: TYP’ye basvurdugu tarihte kisinin SGK sistemi
Uzerinden yapilacak sorgulamasinda emekli, malul, dul ve yetim ayhg almamasini ifade
eder.

d) Ogrenci olmamak (acikdgretim 6grencileri harig): TYP’den yararlanilmaya baslanan giin
itibariyla kisinin acikogretim disinda herhangi bir resmi ya da 6zel egitim kurumunda
o6grenci olmamasini ifade eder.

e) TYPilaninda belirtilen egitim, yas, cinsiyet ve diger kosullar.

f) TYP devam ederken yukarida sayilan sartlari tasimadigi belirlenen kisilerin TYP ile ilisigi
kesilir. Bu sekilde ilisigi kesilenler, son yararlanma tarihi (izerinden yirmi doért ay gecmedikce
yeni bir TYP’ye basvuramazlar. Ayrica katiimciya yapilan ddemeler yasal faizi ile birlikte
katihmcidan tahsil edilir.

TYP’den yararlanma siresi, on iki ay icerisinde ayri ayri olarak veya bir defada en fazla dokuz

aydir. Dokuz aylk sire, TYP kapsamindaki bir programdan yararlanmaya baslama tarihi

Uzerinden degerlendirilir. Katihmcilarin programa basladigi tarihten on iki ay sonra yeniden

yararlanma hakki dogar.

TYP’nin ayni kurum veya kurulus ile yeniden diizenlenmesi halinde, isbirligi yapilan kurum veya

kurulusun olumlu gériisii ve il Midurliigiiniin onayi ile katimcilar, gerekli kosullar tagimak sarti

ile ayni TYP’den tekrar yararlanabilir. Ancak, bir katilimci ayni kurum veya kurulusla diizenlenen

TYP’den en fazla on sekiz ay yararlanabilir.

Kurum tarafindan diizenlenen kurs veya programlar arasinda 6 ay bekleme siiresi bulunur. Bu

nedenle TYP disinda bir program ya da kurstan yararlanmis olan issiz alti ay gegmeden TYP’ye

basvuramaz.

19 Maddenin asagida yer alan (e) bendi kaldirilmzs, (f) ve (g) bendlerinin ismi sirasiyla (e) ve (f) olarak degistirilmistir:
“e) TYP’den yararlanilmaya baslanan giin itibariyla Sosyal Yardim Bilgi Sistemi (SOYBIS) iizerinden yapilacak
sorgulamada herhangi bir sosyal yardim almamak: Burada bahsedilen sosyal yardimdan, nakdi olarak alinan sosyal
yardimlar anlasilmalidir. Katilimcilarin TYP'den yararlanirken sosyal yardim almamalart amaciyla bilgileri Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanhgi [l Miidiirliigiine bildirileceginden, varsa aldiklar1 nakdi sosyal yardimlarin kesilip
kesilmedigini takip etmeleri gerekmektedir.”
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10.
11.
12,

13.

14.

Mazeretsiz olarak TYP’den ayrilanlar veya kendi kusuru nedeniyle ilisigi kesilenler ile yararlandigi

TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen niteliklerine uygun en az g is teklifini

mazeretsiz olarak kabul etmeyenler, son yararlanma tarihi tGzerinden yirmi doért ay gecmedikce

yeni bir TYP’ye basvuramazlar.

7 nci madde kapsaminda sadece asagidaki durumlar TYP’den ayrilma icin mazeret sayilacak,

bunlar disindaki TYP’den ayrilma halleri ya da devamsizlik vb. gibi katilimcinin kendi kusuru

nedeniyle ilisiginin kesilmesi halleri mazeret olarak kabul edilmeyecektir;

a) SGK kayitlarindan teyit edilen yeni bir ise girilmesi

b) Saglik raporu ile belgelenen ve TYP siresinin yirmide birini asan hastalik hali ile birinci
derece yakinlarina refakat

c) Yetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve TYP siresinin yirmide birini asan
tutukluluk / htukamlulik

d) VYetkili makamlarca verilen belgelerle ispat edilen ve TYP siresinin yirmide birini asan
sekilde katilimcinin TYP’ye katilimini engelleyen dogal afet (deprem, sel baskini, yangin vb.)

7 nci madde kapsaminda TYP bittikten sonra Kurum tarafindan teklif edilen ve niteliklerine

uygun en az li¢ isi mazeretsiz olarak kabul etmeyenlerin tespitinde ise, katiimcidan sorumlu olan

is ve Meslek Danismaninin yazil bildirimleri ya da sistem (izerindeki kayitlari esas alinacaktir.

Teklif edilen isin, kisinin niteliklerine uygun is sayilmasi igin asagidaki kriterleri tasimasi

gereklidir:

a) Issizin meslegine, egitim durumuna, yasina, cinsiyetine, fizik ve saghk durumuna uygunluk

b) Calisma kosullari itibariyla, is yasalarinda belirlenmis olan hikimlere uygunluk (en az asgari
Ucret verilmesi, guinlik ve/veya haftalik calisma stiresinin asiimamasi, fazla calisma Ucreti,
yillik Gcretli izin vb.),

c) Issizin ikamet ettigi yerin belediye miicavir alani sinirlarinda bir is olmasi

d) Teklif edilen isin yapilacagi isyerinden, issizin 4857 sayili is Kanununun 24/Il maddesinde
belirtildigi gibi hakli sebeple ayrilmamis olmasi

Kurum tarafindan diizenlenen herhangi bir kurs ya da programa katilmama yoniinde yaptirim

uygulanan kursiyer veya katihmci yaptirim siiresince TYP’den de yararlanamaz.

Katihmcilarin TYP’ye devami zorunludur.

Katilimcilar yiklenici ve Kuruma bilgi vermek ve Kurum ve yikleniciden onay almak sartiyla TYP

siiresinin yirmide biri kadar ticretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan dénemde katilimciya

herhangi bir Gicret 6denmez.

(Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) *° Yukaridaki icretsiz izinden

ayri olarak katilimcinin; saghk sorunlari, evienme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati gibi

micbir nedenleri belgelendirmek sartiyla, TYP siresinin yirmide biri kadar devamsizlik hakki

bulunmaktadir. Bu sekilde gegirilen glinlerde katihmci (cretli izinli kabul edilerek, bu giinlere

iliskin katihmci Gcreti, vergi ve sosyal giivenlik primleri 6denecektir. Ancak saglik raporuna bagl

olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is géremezlik 6denegi 6dendiginden, s6z

konusu 6denegin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu alinan giinler icin katimciya

herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. TYP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa

basladigi ilk glin programdan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Yukarida sayilan siireler ayri ayri degerlendirilir. Ucretsiz ya da (icretli izin siireleri birbirinin

yerine ikame edilemez.

20 Maddenin degisiklikten onceki hali: “Yukaridaki iicretsiz izinden ayri olarak katihmcinin; saglik sorunlari, evlenme,
dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati gibi miicbir nedenleri belgelendirmek sartiyla, TYP siiresinin yirmide biri
kadar devamsizlik hakki bulunmaktadir. Bu sekilde gegirilen giinlerde katilimct iicretli izinli kabul edilerek, bu giinlere
iliskin katilimct iicreti, vergi ve sosyal giivenlik primleri ddenecektir. Ancak saglik raporuna dayali hallerde SGK
tarafindan is géremezlik 6dense de ddenmese de, katilimctya herhangi bir édeme yapilmayacaktir.”
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15.

16.

17.

18.

19.
20.

(Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) ** Hafta tatili giinleri de hafta ici
ginleri gibi calisilmis olarak degerlendirilir. Katilimcilarin hafta tatili ya da resmi tatil glinlerine
denk gelen (cretli ya da Ucretsiz izinleri, toplam Ucretli ya da Ucretsiz izin haklarindan distilmez.

5510 sayil Kanun’a goére is kazasi ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari harig,
herhangi bir nedenle Ucretli ya da Ucretsiz izin slirelerinden herhangi birisinin asilmasi halinde,
ylklenici tarafindan katimcinin TYP ile ilisigi kesilir.

Katihmcilarin yikleniciye ve Kuruma bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da belgeleye
dayali micbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklari bulunmamaktadir. Bu sekildeki bir
giinliik devamsizlikta dahi yiiklenici tarafindan katiimcinin TYP ile ilisigi kesilerek il Mudurligiine
bildirilir.

Katihmcilarin TYP’ye devam zorunlulugu ve izinleri ile ilgili yirmide birlik oran, TYP basladiktan
sonra baslayan katilimcilar igin, yararlanacaklari toplam siireye uygulanir.

Her katilimci devam ettigi glinler icin Devam Cizelgesine imza atmakla ylikimlidr.

Kurum tarafindan sunulan hizmetlerin gelistirilmesinde katilimcilarin da goérislerinin alinmasi
amaciyla, Kurum’dan alinan hizmetlerle ilgili her tiirli sikayet, elestiri ve onerilerin tarafimiza
iletilmesi 6nem arz etmektedir. Ayrica Kurum personeli ihtiya¢ halinde katihmcilarla temas
kurarak goruslerini alabilecektir. Bu nedenle Kurum kayitlarindaki iletisim bilgilerinin katilimcilar
tarafindan gilincel tutulmasi gerekmektedir.

Yukarida yer alan hususlari ve yirirliikteki mevzuatta yer alan diger hikiimleri okudugumu ve
anladigimi, katilm kosullarini tasidigimi, TYP’nin devami sirasinda belirlenen tiim kurallara
uyacagimi, aksi yonde bir tespit olmasi durumunda da hakkimdaki yaptirimlari kabul ettigimi
beyan ederim.

Sira

Katilimcinin Adi-Soyadi Tarih imza
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* htiyaca gore listedeki satirlar artirilabilir.

21 Maddenin degisiklikten 6nceki hali: “Hafta icinde iicretli ya da licretsiz izin kullanilmast nedeniyle hafta tatiline hak
kazanilmamasi durumunda, hafta tatili giinleri de licretli ya da licretsiz izin kullanilmigs gibi degerlendirilir.”
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ISKUR TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU
' gt i CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

EK-4: Toplum Yararina Program Yiiklenici S6zlesmesi

(1) Bu sozlesme tip sézlesme niteliginde olup, il Mudurligi tarafindan yirirlikteki mevzuat
hikiimlerini tam olarak karsilamasi ve s6z konusu mevzuata aykiri hikkiimler barindirmamasi
kaydi ile s6zlesmede degisiklik, ekleme ve ¢ikarma yapilabilir.

Madde 1- Taraflar

(2) isbu sdzlesmenin taraflar ........ccoceveveeeveiceeieeeeeeee, Calisma ve is Kurumu il Midarligi ile

Madde 2- Taraflara iliskin bilgiler

(3) Taraflara iliskin bilgiler asagidadir.

IDARENIN
Adi
idarenin tebligata esas adresi
Telefon numarasi
Faks numarasi
Elektronik Posta Adresi
YUKLENICININ

Unvani

SGK Numarasi

Yetkili kisisinin adi-soyadi ve unvani

Tebligata esas adresi

Bildirime esas Telefon numarasi

Bildirime esas Faks numarasi

Bildirime esas Elektronik Posta
Adresi

(4) Taraflar yukarida belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul etmislerdir. Tebligat adresi
degisen taraf, adres degisikligini 7 is glinl icinde yazili sekilde iadeli taahhitli/elden karsi
tarafa teblig etmedigi taktirde, en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapilmis
sayilir. Taraflar, yazili tebligati daha sonra siiresi icinde yapmak sartiyla, posta kuryesi, faks
veya elektronik posta gibi diger yollarla da birbirlerine bildirimde bulunabilirler.

Madde 3- Tanimlar
(5)  Bu SOzIeSMEde; ..ccevveeeeeeieeeeeeeeeeee e Calisma ve is Kurumu il Midirltgi “idare”,

....................................................................................................................................... "yiklenici”,
programa katilacaklar “katilimci”, program ise “TYP” olarak anilacaktir.
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Madde 4- Dayanak

22

(6) isbu sozlesme, Aktif isgilicii Hizmetleri Yoénetmeligine ve ylrirlukteki ilgili mevzuata

dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 5- Sozlesme bedeli

(7) Bu soOzlesme konusu TYP'nin toplam bedeli e
(et ettt ettt teetesteereeae e ) 2 TUdir. Bu bedel, yiiklenicinin bu
sozlesmeden dogan bitin ylkimlaliklerini tam olarak yerine getirmesi sartiyla idare
tarafindan ylkleniciye 6denecektir.

Madde 6- Sézlesme kapsamindaki TYP konusu

(8) Bu sozlesme konusu TYP  KONUSU/KONUIAIT  ecociiceiiieccercesetiee ettt sttt v erebe s
TYP belli bir meslege yonelik islerde/konularda uygulanamaz.

Madde 7- Soézlesme kapsamindaki TYP uygulama yeri

(9)  BU SOZIESME KONUSU TYP oottt sttt et et e e s et e e e s etta e e e e eantaeaaeesnbteeeseenneeeeeennnenens

Madde 8- Sézlesme kapsamindaki TYP siiresi

(10) Bu s6zlesme konusu TYP’de haftalik sire ....... (O ) % saattir. TYP’nin uygulanacagl
BUNIEE et st s st e s ettt ereete st srenan glnleridir.  Gunlik
calisma siresi ....... (O ) 2° saattir. Hafta tatili .....ccccoeeevieeeeereeeeeereee e e
glnleridir.

(11) TYP uygulama siresi toplam ... (corvrrerereereeeenes ) 2 gindir. Programin baslangic tarihi

v .[20...., bitis tarihi ..../..../20...."dir.
Madde 9- Sozlesme kapsamindaki TYP katilimci sayisi

(12) Bu sozlesme konusu TYP’ye toplam ............... (cereeerree e, ) 7 asil katimci katilacaktir.
Bunlarin ayrilmalari durumunda yerlerine yedek katilimcilar TYP’ye katilabilirler.

Madde 10- Yiiklenicinin sorumluluklar

(13) is bu sbzlesmenin imzalanmasina iliskin tim masraflar yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
S6zlesmenin imzalanmasina ve katilimci seciminde noter kurasi yontemi kullaniimasi halinde
secime iliskin tim masraflar yiklenici tarafindan karsilanacaktir.

(14) Katihmcilarin idare ile ilgili is ve islemleri disindaki, vergi ve sosyal giivenlik gibi tim resmi is ve
islemler vyikleniciler tarafindan vyerine getirilir. Bu yukimliligin yerine getirilmemesi

2212.03.2013 tarih ve 28585 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.
23 Sozlesme bedeli rakamla ve yaziyla ayr1 ayri belirtilecektir.

24 Rakamla ve yaziyla ayr1 ayr belirtilecektir.

25 Rakamla ve yaziyla ayr1 ayr belirtilecektir.

26 Rakamla ve yaziyla ayr1 ayr belirtilecektir.

27 Katilime1 sayisi rakamla ve yaziyla belirtilecektir.
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(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

durumunda katiimcilar ile ilgili makam ve merciler karsisinda sorumluluk ylkleniciye aittir,
idareye herhangi bir sorumluluk yiiklenemez.

Katilimcilara ait adli sicile iliskin yazili beyan, saglikla ilgili olarak calismaya engel bir durum
olmadigina dair yazili beyan ve isin niteligine uygun diger belgelerin istenmesinden yiklenici
sorumludur. S6z konusu beyanlarda belirtilen veya beyanlarda belirtiimemesine ragmen
sonradan tespit edilen ve kisinin TYP'nin niteligiyle uyusmayan bir sugtan sabikali olmasi ya da
TYP'ye devam etmesi durumunda katilimci, diger katilimcilar ve hizmet alan kisiler agisindan
sakincali olabilecek saglik sorunlari tespit edilenler ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
davranislarda bulunarak TYP'nin aksamasina ve basarisiz olmasina sebep olanlar, yiklenici
tarafindan ilisigi kesilerek idareye bildirilir.

Katilmcilarin uygun nitelikte olmamalarindan kaynaklanacak sonuglardan ya da gorevli
olduklari alanlara ve Uglincu kisilere verecekleri zararlardan yiklenici sorumludur.

Katimcilarin devamsizlik sinirlarini asmalari ya da yiklenicinin herhangi bir sorumlulugunu
yerine getirmemesi nedenleriyle katilimciya yapilan fazla 6demelerden yiklenici sorumludur.
Katimcinin ilisiginin kesilmesi gereken tarihten sonra yiiklenici tarafindan galistirilmaya devam
edilmesi halinde, fazla galisilan siire kapsaminda katilimciya 6denen giderler yikleniciden tahsil
edilir. idare, fazla yapilan 6demelerin yikleniciden tahsil edilmesi amaciyla gerekli yasal
prosediri isletmekten sorumludur.

Yiklenici, katihmcilart TYP kapsaminda yaptirmis olduklari isler de dahil olmak izere mevcut
¢alisanlarini ikame etmek amaciyla istihdam edemez. Bu durumunun tespitinde kullaniimak
Uzere yuklenicinin, kendi isyerleri ile bagl ve yan kuruluslarina ait isyeri Sosyal Guvenlik
Kurumu sicil numaralarini idareye TYP baslamadan 6nce teslim etmesi gerekir. TYP icin son
teklif verme tarihinden o6nceki bir yil icerisinde ve TYP'nin fiilen baslayacagl tarihe kadar
yuklenicinin veya bagh ve yan kuruluslarinin g¢alisani olan kisiler TYP’den yararlanamazlar. Bu
sureler esas olmak Uzere; verilen hizmetin tlri ne olursa olsun boyle bir durumun tespit
edilmesi halinde, ilgili her bir katilimci icin yapilan tim 6demeler 6demenin yapildig! tarihten
itibaren yasal faizi ile birlikte yikleniciden tahsil edilir. Ayrica katihmcinin TYP bitimine kadar
yapilacak 6demeleri de yiklenici tarafindan katilimciya 6denir.

TYP baslamadan 6nce yiiklenici, tim katilimcilara ait s6zlesme tarihinden 6nceki bir yillik streyi
iceren Sosyal Giivenlik Kurumu il Middrliikleri veya Merkezlerinden onayl hizmet dékiimlerini
idareye teslim eder. Asillerin yerine baslayan yedekler i¢in bu belge, baslamalarindan itibaren
yedi isgini icinde verilir. Ancak katihmcilara ait hizmet dokimlerinin idare tarafindan
elektronik olarak sorgulanmasi halinde yiklenicinin hizmet dokiimlerini teslim etmesine gerek
yoktur.

TYP katilimcisi olmaya hak kazananlar, sdzlesme daha 6nce imzalanmis olsa dahi, TYP baslama
tarihinden 6nce programdan yararlandirilamazlar. Bu tiir durumlarda katiimcinin fazla galistig
siirelere iliskin her tirlii giderin ddenmesinden vyiiklenici sorumludur. idareye herhangi bir
sorumluluk yiiklenemez.

Yiklenicinin, hak edislere iliskin belgeleri, maas bordrosu, varsa sarf malzemesi gider ve kar igin
fatura ve fatura yerine gecen belgeleri izleyen ayin yedinci gliniine kadar idareye teslim etmesi
gerekir.

Hak edis belgeleri ile birlikte her bir katilimci icin devamsizlik durumlarini gésteren Devamsizlik
Formu da vyiklenici tarafindan idareye teslim edilir. S6zlesmede belirtilmesi durumunda,
devam durumlarinin yikleniciler tarafindan sisteme girilmesi de mimkiindir. Bu sekilde
devam durumlarinin, her ayi takip eden 5 inci glinlin sonuna kadar sisteme girilmesi halinde
Devamsizlik Formunun idareye teslimi zorunlu degildir. Devamsizlik Formunda ya da devam
durumlarinin yiklenici tarafindan sisteme girilmesi halinde ortaya c¢ikabilecek hatalarda
sorumluluk yukleniciye aittir.

TYP sirasinda is saghgi ve glivenligi acisindan gerekli dnlemleri almak, buna iliskin tiim arag ve
geregleri bulundurmak ve is kazasi ve meslek hastaliklarinda resmi kurumlara yapilmasi gerekli
bildirimleri siresi icinde yapmak vyiklenicilerin sorumlulugundadir. Yikleniciler is kazasi

30



(24)

meydana gelmesi halinde resmi kurumlara yapilmasi gereken bildirimleri siresi icinde
yapmakla ve durumu idareye bildirmekle yukimlidur.

Engellilerin TYP’ye katilimini saglamak lzere TYP uygulama alani ve bu alana ulasilabilirliginde
kullanilan diger kisimlarda gerekli dnlemleri almak yiiklenicinin sorumlulugundadir.

Madde 11- Katilimcilara iliskin hiikiimler

(25)
(26)
(27)
(28)

(29)

(30)

(31)

Katilimci taahhitnamesini imzalamayan katilimci, TYP’ye dahil edilemez.

TYP’ye ara verildiginde, aradan sonraki donemde de ayni katihmcilarla devam edilecektir.

Bir katilimci, yiklenici ile diizenlenen TYP’lerden en fazla on sekiz ay yararlanabilir.

Katilimci segimi idare yetkisindedir. Ancak idarenin talebi halinde yiiklenici de bununla ilgili is
ve islemlerde yardimci olmak zorundadir.

TYP devam ederken ya da basladiginda katihmci sayisinda meydana gelen azalmalar yedek
listedeki issizlerden; yedek listeden katilimci temin edilememesi héalinde ilana basvuran diger
issizlerden yukaridaki éncelikler dikkate alinarak karsilanir. Basvuranlar icinden de katilimci
sayisinin tamamlanamamasi halinde Kurum’a kayith issizlerden idare tarafindan uygun
gorilenler, ilana ¢ikilmadan liste yontemi ile belirlenir.

Katilimcilarin segim isleminin yapilmasindan sonra program baslamadan 6nce tim nihai
katihmcilarin gerekli kosullari tasiyip tasimadigl idare ve yiklenici tarafindan tekrar kontrol
edilecektir. Gerekli kontrol islemleri tamamlanmadan program baslatilmayacaktir.

TYP baslatiimasi asamasinda belirlenen sayida katilimci bulunamamasi halinde ya da TYP’nin
yuratilmesi sirasinda yiklenicinin kusuru disinda katilimci sayisinda azalma olmasi halinde
hizmetin geregi sekilde ifasina engel olmamak kaydiyla TYP’ye devam edilebilir.

Madde 12- Katilimcilarin TYP’ye devam zorunlulugu ve izinleri

(32)
(33)

(34)

(35)

(36)

Katihmcilarin TYP’ye devami zorunludur.

Katilimcilar yiiklenici ve idareye bilgi vermek ve idare ve yiikleniciden onay almak sartiyla TYP
siiresinin yirmide biri kadar dcretsiz izin kullanabilir. Ucretsiz izin kullanilan dénemde
katilimciya herhangi bir icret 6denmez ve SGK bildirimi de devamsizliklar distildikten sonra
kalan siire (izerinden yapilir.

(Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi)  Yukaridaki licretsiz izinden
ayri olarak katihmcinin; saglik sorunlari, evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati
gibi micbir nedenleri belgelendirmek sartiyla, TYP slresinin yirmide biri kadar devamsizlik
hakki bulunmaktadir. Bu sekilde gegcirilen glinlerde katiimci Gcretli izinli kabul edilerek, bu
glnlere iliskin katilimci Gcreti, vergi ve sosyal glivenlik primleri 6denecektir. Ancak, saghk
raporuna bagli olarak devamsizlik yapan katilimciya, SGK tarafindan is géremezlik 6denegi
odendiginden dolayi, s6z konusu 6denegin 6denip 6denmedigine bakilmaksizin, saglik raporu
alinan glinler icin Gcret 6denmeyecektir. TYP’ye katilmaya hak kazanan katilimcinin programa
basladigi ilk giin programdan ayrilmasi halinde, herhangi bir 6deme yapilmaz.

Yukarida sayilan siireler ayri ayri degerlendirilir. Ucretsiz ya da dicretli izin siireleri birbirinin
yerine ikame edilemez.

(Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) *° Hafta tatili giinleri de hafta
ici glnleri gibi calisilmis olarak degerlendirilir. Katilimcilarin hafta tatili ya da resmi tatil

28 (34) unci fikranin degisiklikten 6nceki hali: “Yukaridaki iicretsiz izinden ayri olarak katiimcinin; saglik sorunlari,
evlenme, dogum ve birinci derece yakinlarinin vefati gibi miicbir nedenleri belgelendirmek sartiyla, TYP stiresinin yirmide
biri kadar devamsizlik hakk: bulunmaktadir. Bu sekilde gecirilen giinlerde katilimci iicretli izinli kabul edilerek, bu
giinlere iliskin katilimci iicreti, vergi ve sosyal giivenlik primleri 6denecektir. Ancak saglik raporuna dayali hallerde SGK
tarafindan is géremezlik 6dense de ddenmese de, katilimciya herhangi bir ddeme yapilmayacaktir.”

29 (36) na1 fikranin degisiklikten dnceki hali: “Hafta icinde iicretli ya da licretsiz izin kullanilmasi nedeniyle hafta tatiline
hak kazanilmamast durumunda, hafta tatili gtinleri de iicretli ya da iicretsiz izin kullanilmis gibi degerlendirilir.”
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(37)

(38)

(39)

(40)

glinlerine denk gelen (icretli ya da (icretsiz izinleri, toplam (icretli ya da (icretsiz izin haklarindan
disllmez.

5510 sayili Kanun’a gore is kazasl ve meslek hastaligi kapsamina giren saglik sorunlari harig,
herhangi bir nedenle (cretli ya da Ucretsiz izin siirelerinden herhangi birisinin asilmasi halinde,
ylklenici tarafindan katiimcinin TYP ile ilisigi kesilerek idareye bildirilir.

Katilimcilarin yikleniciye ve idareye bilgi vermeden ve bunlardan onay almadan ya da
belgeleye dayali micbir nedenleri olmadan TYP’ye devamsizlik haklari bulunmamaktadir. Bu
sekildeki bir glinlik devamsizlikta dahi yiklenici tarafindan katilimcinin TYP ile ilisigi kesilerek
idareye bildirilir.

Katilimcilarin TYP’ye devam zorunlulugu ve izinleri ile ilgili yirmide birlik oran, TYP basladiktan
sonra baslayan katilimcilar igin, yararlanacaklari toplam slireye uygulanir.

Her katihmciya devam ettikleri her glin icin Devam Cizelgesini imzalatmak, muhafaza etmek ve
ihtiyac halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmek yiklenicin sorumlulugundadir.

Madde 13- Katilimcilara yapilacak 6deme

(41)

(42)

(43)

(44)

(Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) *° Her bir katilimciya yapilacak
o0deme, 4857 sayili Kanun hiklimleri ¢cercevesinde asgari lcret tespit komisyonu tarafindan
belirlenen glnlik asgari Gcret miktarinin katihm saglanan gin sayisi ile carpimi sonucu
bulunacak miktardan olusur. Odemeler, bir ay kesintisiz katihm saglayanlar icin otuz giin
Uzerinden yapilir. Katihm saglanmayan gin bulunmasi halinde yapilacak 6deme, katilim
saglanmayan giin sayisinin ilgili aydaki takvim giin sayisindan distlmesi sonucu bulunan giin
sayisi Uzerinden hesaplanir.

(Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayih Genel Miidiir Onayi)*' Ay icinde ge¢ baslayan veya
ay sonundan oOnce biten TYP’lerde, ya da devam eden bir TYP'ye ge¢ katillan veya TYP'den
erken ayrilan katilimcilar icin 6deme giin sayisi, ayin takvim glin sayisina bakilarak parmak
hesabi yapilmak suretiyle hesaplanacaktir. Yapilacak 6demenin hesaplanmasinda, hafta tatili
glnleri de dikkate alinir ve buglinlere ait licret tam 6denir.

Saglk raporuna bagli olarak devamsizlik yapan katilimciya SGK tarafindan is géremezlik
odendiginden dolayi, saglk raporu alinan giinler igin licret 6denmeyecektir.

Vergi ve sosyal glivenlik prim giderleri katiimciya yapilacak 6édemeler Gizerinden hesaplanarak
bu gider kalemine ilave edilir. Bu nedenle vergi ve sosyal glivenlik prim oranlari katimcinin hak
ettigi aylik toplam 6deme miktarina uygulanarak hesaplanir.

Madde 14- Asgari ge¢im indirimi

(45)

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde
katiimcilarin durumuna uygun olarak hesaplanacak olan asgari ge¢im indirimi, durumlarini
gosterir belgelere bagl olarak yukleniciler tarafindan katilimcilara 6denir. Bu 6deme ile ilgili
sikayetlerden dogrudan yiklenici sorumludur.

30 (41) inci fikranin degisiklikten onceki hali: “Her bir katilimciya yapilacak édeme, 4857 sayili Kanun hiikiimleri
cercevesinde asgari iicret tespit komisyonu tarafindan belirlenen on alti yasini doldurmus isgiler icin giinliik asgari ticret
miktarinin katihm saglanan giin sayist ile carpimi sonucu bulunacak miktardan olugur. Odemeler, bir ay kesintisiz
katihm saglayanlar i¢in otuz giin iizerinden yapilir. Katihm saglanmayan giin bulunmasi halinde yapilacak édeme,
katilim saglanmayan giin sayisinin otuz giinden diisiilmesi sonucu bulunan giin sayisi tizerinden hesaplanir.”

31 (42) nci fikranin degisiklikten onceki hali: “Haftalik izin hakkini kazanan katilimcilar igin bu izin siiresi yapilacak
6demenin hesaplanmasinda dikkate alinir ve bugiinlere ait ticret de tam édenir.”
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Madde 15- Sarf malzemesi gideri

(46)

(47)

(48)

TYP’nin yiritilmesini saglamaya yonelik olarak katilimcilar igcin ddenmesi dngoriilen toplam
giderin yilzde ...... (coreeerrrrrrnnns )'i 32 oraninda, TYP siresince katihmci tarafindan kullaniimasi
zorunlu olan sarf malzemeleri igin ylkleniciye 6deme yapilacaktir.

Sarf malzemesi giderine iliskin 6demeler Sosyal Glvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri
Yonetmeliginde belirtilen belgelerden birisi karsiliginda yapilir.

Sarf malzemesi gideri, TYP'nin yirUutilmesi igin gerekli olan ekipman giderlerini ifade eder.
TYP'nin is saghgl ve glivenligine uygun sekilde yurutilebilmesi icin katihmciya saglanmasi
gereken elbise, eldiven, kask, gozliik, ayakkabi, cizme vb. Sarf malzemeleri de bu gider
kapsaminda degerlendirilebilir. isin yiriitimiine esas malzemeler bu kapsama girmez.

Madde 16- Yiklenici kari

(49)

(50)

Yiklenicinin hizmete konu isi sirdlirmesini saglayacak personel muhasebe gibi isletme giderleri
icin TYP'nin yiritilmesini saglamaya yonelik olarak katilimcilar igin 6denmesi 6ngorilen
toplam giderin yizde .....(cccoeveunene. )'i3% oraninda kar 6denecektir.

Kar odemesi, Sosyal Gilvenlik Kurumlari Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtilen
belgelerden birisi karsihginda yapilir.

Madde 17- Yiikleniciye 6demelerin yapilmasi

(51)

(52)

(53)

Odemeler, aylk hak edisler dogrultusunda yiikleniciler tarafindan katilimcilar icin yapilan
odemelere iliskin belgelerin idareye ibrazi sonrasinda bu belgelerin inceleme islemlerinin
tamamlanmasi sonucunda yapilir. idare belgelerin tesliminden itibaren yedi giin icerisinde
incelemeleri tamamlayarak olusan giderleri yiklenicinin hesabina aktarir. Yiklenici, idare
tarafindan hazirlanan bordro programlarini kullanarak katilimcilarin prim ve édeme bilgilerini
suresi icinde idareye teslim edebilir. Bu sekilde bir bordro programi hazirlanana kadar s6z
konusu belgeler elden teslim edilmeye devam edilecektir.

(Degisik: 24/02/2014 tarihli ve 5934 sayili Genel Miidiir Onayi) ** Aylik hak edis, cari ay
boyunca galisilan toplam saat veya giin esas alinarak diizenlenir. Hak edis belgelerine maas
bordrosu, varsa idari giderler ve kar icin fatura ve fatura yerine gecen belgeler eklenerek
idareye teslim edilir. TYP’lerde hak edisler aylik hesaplanacak olup, dénem basi ayin ilk gini
doénem sonu ise ayin son ginuddr.

TYP’nin kamu kurum veya kuruluslariyla diizenlenmesi halinde katilimci 6demelerine iliskin
istihkaklarin idareye gonderilmesini miteakip, giderler idare tarafindan kamu kurulusunun
hesabina aktarilir.

Madde 18- Vergi, resim, harg ve KDV

(54)

Vergi, resim ve har¢ giderleri sozlesme bedeline dahildir. Fakat ilgili mevzuat geregince
hesaplanacak Katma Deger Vergisi (KDV), s6zlesme bedeline dahil olmayip, bu vergi tutari
idare tarafindan yikleniciye ilaveten 6denir.

32 Belirlenen oran rakamla ve yaziyla ayri1 ayri belirtilecektir. Kamu kurumlari i¢in 6denmeyecektir.

33 Belirlenen oran rakamla ve yaziyla ayr1 ayri belirtilecektir. Kamu kurumlari i¢in 6denmeyecektir.

34 (52) nci fikranin degisiklikten dnceki hali: “Aylik hak edis, cari ay boyunca g¢alisilan toplam saat veya giin esas
alinarak diizenlenir. Hak edis belgelerine maas bordrosu, varsa idari giderler ve kdr igin fatura ve fatura yerine gegen
belgeler eklenerek idareye teslim edilir.”
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Madde 19- Avans

(55) Bu sozlesme konusu TYP’nin uygulanmasi icin, idare tarafindan yikleniciye avans
verilmeyecektir. Sozlesme konusu isin yiritilmesi icin yiklenici tarafindan idareden avans
talep edilemez.

Madde 20- Noter licreti

(56) Bu sozlesme konusu TYP’ye katilimci secimi icin gerekli noter (cretleri ve bagl giderler
yluklenici tarafindan karsilanacaktir.

Madde 21- Fiyat farki

(57) Bu s6zlesme konusu TYP’nin uygulanma siresi iginde yiklenici tarafindan yapilmasi gereken
isler icin idare tarafindan yikleniciye fiyat farki 6denmeyecektir.

(58) Yiiklenici; gerek sozlesme siresi, gerekse uzatilan siire icinde, sdzlesmeden dogan butiin
yukimluliklerini tam olarak yerine getirmesine kadar vergi, resim, har¢ ve benzeri mali
yukimluliklerde artis olmasi veya yeni mali ylikiimlaliklerin dogmasi gibi nedenlerle idareden
fiyat farki verilmesi talebinde bulunamaz.

Madde 22- Kontrol ve denetim

(59) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayil Kanunun 13 {inci maddesi uyarinca olusturulan
Denetim Kurulunca denetim yetkisi sakh kalmak kaydiyla TYP denetiminden vyuklenici
sorumludur. Bu nedenle denetim ve kontrol eksikliklerinden kaynaklanan fazla galistirma,
¢alistirmama, eksik ya da fazla 6deme ya da TYP'nin geregi gibi uygulanmamasina iliskin her
tirlh eksiklik ve aksakliktan dolayi yiiklenici sorumlu olacaktir.

(60) Kurumun genel denetim yetkisi ile 4904 sayili Kanunun 13 {incii maddesi uyarinca olusturulan
Denetim Kurulunca yapilan denetim disinda; Genel Mudirliik personeli, il Midirligi veya
Hizmet Merkezindeki yonetici personel, denetim ve/veya ziyaret yapmak (zere
gorevlendirilebilir. Denetimlerin, etkinlik bakimindan habersiz yapilmasi 6nem tasimaktadir.
Ayrica is ve meslek danismanhgi hizmetleri cercevesinde de TYP ziyaretleri gergeklestirilebilir.

(61) TYP’nin daha duzenli ve disiplinli bir sekilde yapilmasi ve faydalanicilarin devam durumlari ile
TYP hakkinda ortaya cikabilecek diger teredditlerin giderilmesi amaci ile TYP alaninin kamera,
fotograf makinesi ya da baska teknolojik aracglarla kaydedilmesi ve bu kayitlarin denetimlerde
sunulmak Uzere elektronik araglar (CD, DVD, harici bellek vb.) ile saklanmasi miimkiindiir. Bu
konuda uygulama yapip yapmama konusunda nihai karar idare tarafindan verilecektir. Bu
hiikmi{n uygulanmasi asamasinda hicbir sekilde kisisel hayatin gizliligi prensibini ihlal edecek
tutum ve uygulamalar icinde olunamaz. Ornegin kamera ile kayit yapilmasi durumunda, kaydin
sadece TYP mekdni ve siresi ile sinirh olmasi gereklidir. Yiklenicinin aksi yondeki
davranislarindan idare hicbir sekilde sorumlu degildir.

(62) Yapilacak her tlrli denetim ve ziyaret ile is ve meslek danismanligi hizmetleri cercevesindeki
ziyaretler sirasinda idare ve yiklenici her tirli 6nlemi almak ve gerekli kolayhgl saglamakla
yukimluddar.

Madde 23- Sézlesmenin feshi ve diger yaptinnmlar
(63) Daha 6nce Yonetmelik ve Yonetmeligin yirirlikten kaldirdigr eski mevzuat kapsamindaki

faaliyetlerde isbirligi/hizmet alimi yapilan ve yukimliligini vyerine getirmedigi idare
tarafindan tespit edilen,
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(64)
(65)
(66)
(67)

(68)

Yiklenicisi oldugu TYP kapsaminda; hile, ¢ikar saglama, irtikap, risvet, sahte belge/teminat
diizenlemek veya bunlara tesebbus etmek gibi fiil ve davranislarda bulundugu tespit edilen,
Taninirhk ve gorundrlik kurallart da dahil olmak tzere, TYP kapsamindaki ylkimluliklerini
yerine getirmeyen ve idare tarafindan verilen 15 giin sireli ihtara ragmen zamaninda gerekli
dizeltmeleri yapmayan,

ihtilaflarin yargiya intikal etmesi durumunda yargi karari aleyhine sonuclanan,

TYP talepleri idare degerlendirmesinden sonra uygun bulunarak sozlesmeye ¢agrilan, ancak 10
gln icinde s6zlesme imzalamaktan imtina eden,

Sézlesme imzaladigi halde siiresi icinde hizmetleri baslatmayan,

Yiklenici ile devam eden tim TYP’ler idare tarafindan iptal edilecektir. Ayrica iki yil gegmeden
yuklenicinin yeni teklifleri degerlendirmeye alinmayacaktir.

Madde 24- Ayrimcilik Yasagi

(69)

Kurs kapsaminda sunulacak hizmetlerde tarafsizlik, seffaflik ve hesap verilebilirlik ilkelerine
baghlik esastir. Bu gercevede hizmetlerden yararlanan kisilere yonelik olarak idare personeli ve
yuklenici tarafindan higbir surette dil, din, irk, cinsiyet, mezhep, siyasi goris, felsefi inang ve
kilhk-kiyafet ayrimciligl yapilamaz.

Madde 25- Sozlesme kapsamindaki TYP’nin tamamlanmasi

(70)
(71)

TYP, s6zlesmede belirlenen slirenin tamamlanmasiyla sona erer.
TYP’nin feshine iliskin hiikiimler sakhdir.

Madde 26- Taninirhk ve gériinirlik

(72)

(73)

(74)

(75)

Ylklenici, TYP siresince yiritilen tim faaliyetlerde TYP ve Kurumun taninirhigina ve
gorunirligine iliskin 6nlemleri almak ve bu c¢ercevedeki is/islemleri yiritmek zorundadir.
Ylklenici, idare ve Kurum tarafindan yapilacak denetimlerde, taninirhk ve gorinirlik
konusunda yukimliliginin yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilecektir. Bu hususlara ilave
olarak TYP’ye iliskin herhangi bir sekilde yazili, gorsel, isitsel, sanal ve benzeri yollarla haber,
bildiri, duyuru, ¢agri vb. Yapilmasi durumunda programin finansmaninin Tiirkiye is Kurumunca
saglandigi hususuna gorlir ve anlasilabilir sekilde deginilecektir.

TYP uygulanan alanlara yiiklenici tarafindan, ISKUR logosunun bulundugu “BU
ALANDAKI/ALANIN .............. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKIYE i$
KURUMU TARAFINDAN FiNANSE EDILMEKTEDIR” ibaresinin yer aldigi levha asilacaktir.
Agaclandirma, restorasyon, tarihi ve kultirel mirasin korunmasi, park diizenlemeleri, vadi ve
dere 1slahi, erozyon engelleme calismalari kapsaminda uygulanan TYP bittikten sonra ise kalici
olmak Uizere séz konusu faaliyetlerin yapildigi alanlarda ISKUR logosunun bulundugu “BU
ALANDAKI/ALANIN .............. TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP) KAPSAMINDA TURKIYE i$
KURUMU TARAFINDAN FiNANSE EDILMISTIR” ibaresinin yer aldigi levha asilacaktir.

S6z konusu levhalara iliskin 6rnekler Ornek 1 ve Ornek 2’de yer almaktadir. Levha biyiikliikleri
en az yatay kenar 125 cm dikey kenar 50 cm ebadinda ve bu 6rneklere uygun olacaktir. Levha
zemin rengi ile logo ve yazi renkleri 6rneklerle birebir uyumlu olacaktir. Levhanin daha buyik
yapilmasi halinde 125*50 oranina riayet edilecek, levhadaki logo ve ibareler 6rneklerde
gorildigi sekilde levhanin biyikliglyle orantili olacaktir.
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Ornek 1.

BU ALANIN TEMIZLIGI
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA

TURKIYE i$ KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMEKTEDIR.

Ornek 2.

BU ALANIN TEMIZLIGi
TOPLUM YARARINA PROGRAM (TYP)
KAPSAMINDA

TURKIYE iS KURUMU
TARAFINDAN FINANSE EDILMISTIR.

(76) Yiklenici, idarenin izni ile yukarida belirtilen taninirlik malzemesine ilave baska tanitim
materyali de kullanabilir.

(77) Yuklenicinin bu kurallari uygulamamasi veya eksik uygulamasi sonucu Kurumun maddi/manevi
zarar gbérmesi veya zarar gorme ihtimalinin dogmasi halinde idare, ilgili materyallerin
toplatilmasi da dahil bitiin tedbirleri alir.

Madde 27- Yetki ve sorumluluk

(78) Genel Mudurlik ve/veya idare, TYP’nin amacina uygun olarak yapiimasini temin etmek ve
ortaya cikabilecek sorunlari 6nlemek ve/veya ¢c6zmek amaci ile yetki ve sorumlulugu 6l¢isiinde
her tirlu tedbiri alabilecektir. Bu kapsamda Genel Mudurlik ve/veya idare gerektiginde
inceleme ve denetleme yapma, gerekgesini belirtmek suretiyle yapilan is veya islemleri
durdurma veya iptal etme gibi hak ve yetkilere sahiptir.
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Madde 28- Koordinator

(79) Yiklenici tarafindan Koordinator olarak goreviendirilen ........cccccceveies cvveeeieiieeee e, 35
bu sdzlesme kapsamindaki yiklenici faaliyetlerinin koordinasyonundan, yiklenici tarafindan
teslim edilecek olan raporlarin ve diger teslimatlarin kabuliinden ve 6deme yapilmasi igin

gerekli islemleri yapmaktan sorumlu ve yetkilidir.

Madde 29- Anlagmazliklarin ¢oziimii

(80) Bu soOzlesmenin uygulanmasindan dogabilecek tereddiitlerin giderilmesi ve belirsizliklerin
acikliga kavusturulmasi konusunda idare yetkilidir. Tereddlt ve belirsizliklerde anlasmazliga
distlmesi halinde s6zlesmenin 28 inci maddesinde belirtiien mahkemelere ve icra dairelerine
basvurulabilir.

Madde 30- Anlagmazliklarin ¢oziim yeri

(81) Bu sozlesmenin uygulanmasindan dogabilecek her tirli anlasmazligin  ¢6ziimiinde
............................................................................ %% mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidirler.

Madde 31- Yirurliik

(82) Bu sdzlesme; iISKUR Genel Midirliigi tarafindan egitimin uygulanmasi icin idareye 6denek
tahsis edilmesi ve harcama yetkisi verilmesi halinde yurirlige girecektir.

Madde 32- Sézlesmenin dili ve diizenlenme sekli

(83) Bu sozlesme, taraflar arasinda Tirkge olarak hazirlanmistir. ......... (corvreernnns )*” maddeden ibaret
......... (<oeeren....)®® niisha olarak diizenlenen bu sézlesme, idare ve yiiklenici tarafindan tam
olarak okunup anlasildiktan sonra ................. Tarihinde imza altina alinarak ......... (T ) er®

nlshasi, idare ve yiklenici tarafindan alikonulmustur.
Madde 33- Sozlesmenin ekleri

(84) Asagida yer alan dokiman, bu s6zlesmenin eki ve ayrilmaz pargasi olup, idareyi ve yikleniciyi
baglar.

a) Aktif isglicii Hizmetleri Yonetmeligi
b) Toplum Yararina Program Genelgesi (2013/1)

(85) Taraflar bu sozlesme ile birlikte yukarida belirtilen dokiimanlari da s6zlesmenin ayriimaz
parcasi olarak kabul etmektedirler.

(86) Bu sozlesme, yukarida bahsedilen dokiimanda yer alan hiikimlerle birlikte uygulanacagi igin
genel hususlari ihtiva etmektedir. S6zlesmede yer almayan hikiimler icin bu dokiimanda yer
alan hiktumler gecerlidir.

35 Koordinatoriin ad1 ve soyadi yazilacak.

36 [darenin bulundugu yer mahkemesi yazilacaktir.
37 Rakamla ve yaziyla ayr1 ayr belirtilecektir.

38 Rakamla ve yaziyla ayr1 ayr belirtilecektir.

39 Rakamla ve yaziyla ayr1 ayr belirtilecektir.
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Sozlesme No: Sozlesme imza Tarihi:

IDARE YETKILISI YUKLENICI YETKILISI
Adi, Soyadi: Adi, Soyadi:
Unvani: Unvani:
imzasi-Miihiir imzasi-Miihiir
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ISKUR TURKIYE IS KURUMU GENEL MUDURLUGU
1 e CALISMA VE iS KURUMU iL MUDURLUGU

EK-5: Toplum Yararina Program Katilimci Devamsizlik Formu

Ait Oldugu Yil Ait Oldugu Ay

TYP No TYP Konusu imza ve

TYP Baglama Tarihi TYP Bitig Tarihi Muhir

Yiiklenici Adi Yiklenici Yetkili si Ad , Soyad

Katihmai Bilgileri Gunler

Sira | TCKimlik No Ad Soyad 112|3(4|5(6|7|8|9|10(11]12|13|14|15|16|17 18|19 20|21 |22|23 |24 (25|26 27|28 |29|30]31
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ACIKLAMALAR

a. lIhtiyaca gore listedeki satirlar artirilabilir.

Devamsizlik formu, yiiklenici tarafindan doldurulacak olup katilimcilara imzalatilmayacaktir.

c. ilgili kutucuklarda katiimcinin geldigi giinler bos kalacaktir. Katilimci iicretsiz izin almissa U, saglik sorunlari nedeniyle izinliyse S, evlenme-dogum ve 1. derece yakinlarinin vefati gibi miichir nedenlerle
mazeretli gelmemisse M, mazeret is kazasi ve meslek hastaligi ise i, bu haller disinda mazeretsiz ve gerekgesiz devamsizlik yaptiysa D yazilacaktir.
Bu form; hak edis belgeleriyle birlikte her ayi takip eden yedinci giiniin sonuna kadar il Midiirliigiine teslim edilecektir.

e. Bu forma uygun olarak sadece devamsizhik bilgileri il Miidirligi tarafindan sisteme bu forma gore girilecektir. Sézlesmede belirtilmesi durumunda, devam durumlarinin yiikleniciler tarafindan sisteme
girilmesi de mimkiindiir. Bu sekilde devam durumlarinin, her ayi takip eden yedinci giiniin sonuna kadar sisteme girilmesi halinde Devamsizlik Formunun il Midirligiine teslimi zorunlu degildir.
Devamsizlik Formunda ya da devam durumlarinin yiiklenici tarafindan sisteme girilmesi halinde ortaya gikabilecek hatalarda sorumluluk yiikleniciye aittir.

f. Programdan ayrilan, ilisikleri kesilen veya kayitlari silinen kisilerin bu durumlari, takip eden yedinci giiniin sonuna kadar il Midiirliigiine iletilecektir.
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TURKIYE i$ KURUMU GENEL MUDURLUGU

. CALISMA VE i$ KURUMU iL MUDURLUGU

EK-6: Toplum Yararina Program Katilimci Devam Cizelgesi

(4 Kisilik)

Bu cizelge iISKUR’ a gdnderilmeyecektir. Yiiklenici, her katilimciya devam ettikleri her giin icin bu Cizelgeyi imzalatmak,
muhafaza etmek ve ihtiya¢ halinde yetkili kisi ve makamlara ibraz etmekle yliktumlidir.

Ait Oldugu Yil

Ait Oldugu Ay

TYP No

TYP Konusu

TYP Baglama Tarihi

TYP Bitis Tarihi

Yiiklenici Adi

Yiklenici Yetkilisi

imza ve

Ad, Soyad Muhdr
Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad: Ad Soyad:
TC Kimlik TC Kimlik TC Kimlik TC Kimlik
No: No: No: No:
Gin Sabah | Aksam Giin Sabah | Aksam Giin Sabah | Aksam Giin Sabah | Aksam

1 1 1 1

2 2 2 2

3 3 3 3

4 4 4 4

5 5 5 5

6 6 6 6

7 7 7 7

8 8 8 8

9 9 9 9

10 10 10 10

11 11 11 11

12 12 12 12

13 13 13 13

14 14 14 14

15 15 15 15

16 16 16 16

17 17 17 17

18 18 18 18

19 19 19 19

20 20 20 20

21 21 21 21

22 22 22 22

23 23 23 23

24 24 24 24

25 25 25 25

26 26 26 26

27 27 27 27

28 28 28 28

29 29 29 29

30 30 30 30

31 31 31 31




